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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH QUẢNG NGÃI
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	
	

	Số:             /UBND-KGVX
	
	Quảng Ngãi, ngày     tháng  9  năm 2026

	V/v triển khai thực hiện các 
nội dung tại Báo cáo về sơ kết 01 năm thực hiện Nghị quyết 72-NQ/TW về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao 
sức khỏe Nhân dân


	


    
	                          Kính gửi:
	- Các sở, ban, ngành của tỉnh;

- UBND các xã, phường, đặc khu Lý Sơn.


Thực hiện Công văn số 2748/CV/ĐU ngày 23/9/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện các nội dung đề nghị tại Báo cáo của Bộ Y tế về sơ kết 01 năm thực hiện Nghị quyết 72-NQ/TW về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân;

Nhằm đẩy mạnh việc triển khai đồng bộ, hiệu quả Nghị quyết số 72-NQ/TW và thực hiện các nhiệm vụ Đảng ủy Bộ Y tế đề nghị đối với địa phương tại Báo cáo số 206-BC/ĐU ngày 19/9/2026 (đính kèm); Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các sở, ban, ngành tỉnh, UBND các xã, phường, đặc khu Lý Sơn tập trung thực hiện các nội dung sau:
1. Các sở, ban, ngành tỉnh và UBND các xã, phường, đặc khu Lý Sơn
- Tiếp tục quán triệt, triển khai nghiêm túc, hiệu quả Nghị quyết số 72-NQ/TW, Chương trình hành động số 08-CTr/TU ngày 18/12/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Kế hoạch số 07/KH-UBND ngày 09/01/2026 của UBND tỉnh; rà soát, cụ thể hóa và lồng ghép các mục tiêu, chỉ tiêu về bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân vào chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm và từng giai đoạn của ngành, lĩnh vực, địa phương; gắn kết quả thực hiện với trách nhiệm của người đứng đầu.

- Chủ động rà soát các nhiệm vụ được giao, tập trung khắc phục những tồn tại, hạn chế; bảo đảm tiến độ thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết số 72-NQ/TW trên địa bàn tỉnh.

2. Sở Y tế

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp tục tổ chức triển khai có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp thuộc lĩnh vực y tế; thường xuyên theo dõi, đánh giá tiến độ thực hiện các chỉ tiêu để kịp thời tham mưu UBND tỉnh.
- Tập trung củng cố, nâng cao năng lực y tế dự phòng, y tế cơ sở; rà soát, sắp xếp, bố trí nhân lực phù hợp; nâng cao năng lực cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu, phòng bệnh, quản lý sức khỏe người dân theo vòng đời và quản lý bệnh không lây nhiễm tại cộng đồng. 

- Đẩy nhanh việc triển khai khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí cho người dân; rà soát đối tượng, nhu cầu nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị, thuốc, vật tư và kinh phí, bảo đảm tránh trùng lặp, lãng phí. Gắn hoạt động khám sức khỏe với cập nhật Sổ sức khỏe điện tử, phát hiện sớm, quản lý, theo dõi, điều trị bệnh và chuyển tuyến phù hợp, bảo đảm việc khám sức khỏe không chỉ dừng lại ở khâu sàng lọc, phát hiện bệnh. 

- Đẩy mạnh chuyển đổi số, hoàn thiện và khai thác hiệu quả Sổ sức khỏe điện tử, bệnh án điện tử; tăng cường kết nối, liên thông, chia sẻ dữ liệu khám bệnh, chữa bệnh giữa Trạm Y tế, các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh và các hệ thống thông tin y tế theo quy định; bảo đảm dữ liệu sức khỏe của người dân được cập nhật đầy đủ, chính xác, liên tục và phục vụ công tác quản lý, chăm sóc sức khỏe.

- Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan liên quan rà soát nhu cầu nhân lực y tế, nhất là bác sĩ tại Trạm Y tế và nhân lực các chuyên khoa khó thu hút; tham mưu cấp có thẩm quyền các giải pháp đào tạo, tuyển dụng, thu hút, bố trí và sử dụng hiệu quả nhân lực y tế; tăng cường đào tạo chuyên sâu, chuyển giao kỹ thuật và luân phiên cán bộ chuyên môn giữa các tuyến, hỗ trợ nâng cao năng lực chuyên môn cho y tế cơ sở. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tăng cường hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và người sử dụng lao động thực hiện khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động theo quy định của pháp luật; tăng cường quản lý, theo dõi và chăm sóc sức khỏe người lao động.

3. Sở Tài chính

- Chủ trì, phối hợp với Sở Y tế và các cơ quan, đơn vị liên quan, trên cơ sở khả năng cân đối ngân sách, tham mưu cấp có thẩm quyền bố trí kinh phí thực hiện các nhiệm vụ của Nghị quyết số 72-NQ/TW theo quy định, trong đó quan tâm kinh phí thực hiện khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí cho người dân; đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế; củng cố y tế dự phòng, y tế cơ sở và các nhiệm vụ cấp thiết khác.

- Đối với nhu cầu kinh phí khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí vượt khả năng cân đối của ngân sách địa phương, tiếp tục phối hợp Sở Y tế tổng hợp, tham mưu UBND tỉnh báo cáo, đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét hỗ trợ theo quy định. 

4. Sở Nội vụ

- Phối hợp với Sở Y tế rà soát thực trạng, nhu cầu nhân lực của ngành y tế, nhất là nhân lực tại tuyến y tế cơ sở; tham mưu cấp có thẩm quyền các giải pháp về tuyển dụng, bố trí, sử dụng nhân lực theo quy định.

- Phối hợp nghiên cứu, tham mưu cơ chế, chính sách phù hợp để thu hút, giữ chân nhân lực y tế chất lượng cao, nhân lực chuyên môn sâu, nhân lực thuộc các lĩnh vực khó thu hút và nhân lực làm việc tại y tế cơ sở, phù hợp khả năng cân đối nguồn lực và quy định hiện hành. 

5. UBND các xã, phường, đặc khu Lý Sơn
- Tăng cường trách nhiệm quản lý nhà nước đối với công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân trên địa bàn; đưa các chỉ tiêu chủ yếu về sức khỏe vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và tổ chức theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện.

- Chỉ đạo Trạm Y tế và các cơ quan, đơn vị liên quan rà soát, quản lý đối tượng; phối hợp tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc; quản lý sức khỏe người dân theo vòng đời, quản lý bệnh không lây nhiễm, tiêm chủng, phòng, chống dịch bệnh và thực hiện các chương trình y tế trên địa bàn.

- Rà soát điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị và nhân lực của Trạm Y tế; kịp thời tổng hợp những khó khăn, vướng mắc, nhu cầu đầu tư, sửa chữa, bổ sung trang thiết bị, nhân lực và kinh phí, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết.

6. Về huy động nguồn lực xã hội cho phát triển y tế

- Sở Y tế chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính và các cơ quan, đơn vị liên quan rà soát các cơ chế, chính sách thuộc thẩm quyền của tỉnh; nghiên cứu, tham mưu cấp có thẩm quyền khuyến khích, huy động các nguồn lực xã hội tham gia đầu tư, phát triển hệ thống y tế và cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe, bảo đảm phù hợp quy hoạch, nhu cầu của người dân và quy định của pháp luật.

- Tạo điều kiện thuận lợi để các cơ sở y tế công lập và ngoài công lập cùng tham gia cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe; phát huy hiệu quả các nguồn lực hợp pháp phục vụ mục tiêu bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân. 

7. Tổ chức thực hiện

- Thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh; Chủ tịch UBND các xã, phường, đặc khu Lý Sơn chịu trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ nêu trên; chủ động xử lý các nội dung thuộc thẩm quyền; kịp thời báo cáo, đề xuất UBND tỉnh xem xét, chỉ đạo đối với những vấn đề vượt thẩm quyền.

- Giao Sở Y tế làm cơ quan đầu mối, theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện; định kỳ hoặc đột xuất tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện; kịp thời tham mưu UBND tỉnh giải quyết các khó khăn, vướng mắc hoặc báo cáo, kiến nghị Bộ Y tế và các cơ quan Trung ương đối với những nội dung vượt thẩm quyền của tỉnh./.
	Nơi nhận:
	
	CHỦ TỊCH 

	- Như trên;
- CT, PCT UBND tỉnh (báo cáo);
- VPUB: CVP, PCVP;

- Lưu: VT, KGVX…

	
	


DỰ THẢO








