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THÔNG BÁO 

Kết luận của Phó Chủ tịch UBND xã Nguyễn Văn Trí 

về kết quả kiểm tra công tác chuẩn bị năm học 2026 - 2027 

 
 

Thực hiện Kế hoạch số 225/KH-UBND ngày 20/8/2026 của UBND xã 

Sơn Tây Hạ về việc kiểm tra công tác chuẩn bị, triển khai một số công tác trọng 

tâm đầu năm học 2026 - 2027 tại các trường học trực thuộc UBND xã. Từ ngày 

25/8 đến 27/8/2026, Phó Chủ tịch UBND xã Nguyễn Văn Trí chủ trì kiểm tra, 

làm việc với các đơn vị trường học về công tác chuẩn bị năm học 2026 - 2027. 

Tham dự đợt kiểm tra, làm việc có các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng 

ủy xã phụ trách Chi bộ trường, lãnh đạo các Phòng/đơn vị: Văn hóa - Xã hội, 

Văn phòng HĐND và UBND, Kinh tế, Trạm Y tế, Ban giám hiệu các đơn vị 

trường học trên địa bàn xã. 

Sau đợt kiểm tra tình hình chuẩn bị năm học 2026 - 2027; ý kiến của các 

thành viên tham gia đợt kiểm tra và làm việc, Phó Chủ tịch UBND xã kết luận, 

chỉ đạo như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Năm học 2026 - 2027 có ý nghĩa quan trọng trong việc tiếp tục thực hiện 

các chủ trương đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; là năm sắp xếp 

lại các đơn vị trường học mới theo chủ trương của cấp trên. Thời gian qua, 

Phòng Văn hóa - Xã hội, các phòng, đơn vị liên quan và các cơ sở giáo dục đã 

chủ động chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới. Tuy nhiên, một số nội dung 

vẫn cần tập trung khắc phục, nhất là cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đội ngũ 

giáo viên, sắp xếp mạng lưới trường lớp, chuyển đổi số và nâng cao chất lượng 

giáo dục thực chất. 

Yêu cầu các đơn vị trường chuẩn bị và tổ chức năm học 2026 – 2027 trên 

tinh thần chủ động, đồng bộ, đúng quy định; bảo đảm đầy đủ các điều kiện dạy 

và học, an toàn trường học, kỷ cương, nền nếp và nâng cao chất lượng giáo dục; 

không để xảy ra tình trạng thiếu giáo viên, sách giáo khoa, thiết bị và các điều 

kiện thiết yếu phục vụ năm học. 

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

1. Nhiệm vụ chung: 

Yêu cầu các đơn vị trường thực hiện nghiêm túc theo Kế hoạch số 

1710/KH-BGDĐT ngày 14/8/2026, Công văn số 5838/BGDĐT-VP ngày 

27/8/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tổ chức lễ khai giảng năm học 2026-

2027 và lễ khánh thành các trường phổ thông nội trú liên cấp tại các xã biên giới 

đất liền; Quyết định số 2051/QĐ-UBND ngày 12/8/2026 của UBND tỉnh về ban 
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hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2026-2027 đối với giáo dục mầm non, 

giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Quảng Ngãi; Công văn số 

4006/SGDĐT-GDTXHSSV ngày 18/8/2026 của Sở Giáo dục & Đào tạo về việc 

triển khai một số hoạt động đầu năm học 2026 - 2027 về công tác học sinh; Kế 

hoạch số 225/KH-UBND ngày 20/8/2026 của UBND xã Sơn Tây Hạ về kiểm tra 

việc chuẩn bị, triển khai một số công tác trọng tâm đầu năm học 2026 - 2027 tại 

các đơn vị trường học trực thuộc UBND xã và các văn bản liên quan khác. 

2. Nhiệm vụ trọng tâm: 

2.1. Bảo đảm đầy đủ các điều kiện tổ chức năm học và Lễ Khai giảng 

Phòng Văn hóa - Xã hội và các đơn vị trường học theo phân cấp quản lý, 

chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan rà soát toàn diện các điều 

kiện chuẩn bị năm học 2026 - 2027; tập trung khắc phục ngay những tồn tại, hạn 

chế được Đoàn kiểm tra phát hiện qua kiểm tra thực tế, nhất là về cơ sở vật chất, 

thiết bị dạy học, phòng học, phòng chức năng, khu bán trú, nhà ăn, vệ sinh, môi 

trường, công tác y tế và các điều kiện đảm bảo khác1. 

Các đơn vị trường khẩn trương vệ sinh, chỉnh trang khuôn viên; cắt tỉa, xử 

lý cây xanh có nguy cơ gây mất an toàn; chủ động phòng, chống dịch bệnh và 

các điều kiện an toàn trước ngày khai giảng năm học; đồng thời, duy trì thường 

xuyên, bảo đảm môi trường xanh, sạch, đẹp; tạo môi trường học tập tốt nhất cho 

học sinh. 

Bảo đảm cung ứng đầy đủ, kịp thời sách giáo khoa và các tài liệu thiết yếu 

phục vụ dạy học trước; không để học sinh thiếu sách giáo khoa vào năm học 

mới. 

Các nội dung này, Ban giám hiệu các trường phải hoàn thành trước ngày 

04/9/2026. 

2.2. Bố trí, phân công hiệu quả đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên 

Về chủ trường chung là hạn chế việc thay đổi, điều động luân chuyển giữa 

các điểm trường chính/phân hiệu làm ảnh hưởng đến hoạt động dạy và học trên 

địa bàn; nếu có trường hợp đặc biệt, yêu cầu các trường phải xin ý kiến và được 

sự thống nhất của cấp thẩm quyền trước khi thực hiện điều động, luân chuyển, 

nhưng phải bố trí hợp lý, hài hòa và đúng quy định. 

Rà soát, tham mưu UBND xã đề xuất cấp trên thực hiện tuyển dụng trong 

phạm vi chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao; trường hợp chưa bố trí 

kịp thời, thì các trường chủ động thực hiện ký hợp đồng lao động theo quy định 

                                                      
1 Phân hiệu Mầm non Nước Hoa: tường gạch trong phòng học, nhà vệ sinh bị bong, hệ thống điện chưa bảo đảm, 

thiếu tủ thuốc y tế, chưa đổi tên phân hiệu,…; phân hiệu Tiểu học & THCS Sơn Lập: vệ sinh toàn bộ khu vực 

sân trường, trong phòng học, khắc phục toàn bộ hệ thống điện, hoàn thiện khu bán trú (nhà ăn, khu phòng ở); 

Phân hiệu Tiểu học & THCS Sơn Màu: Tranh thi công thủ hoàn thiện nhà ăn bán trú, khu hiệu bộ, vệ sinh từng 

lớp học, sân trường,… Các điểm trường chính và phân hiệu khác tập trung khắc phục những nội dung đã được 

Đoàn chỉ ra tại từng đơn vị. 
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đối với các vị trí còn thiếu, bảo đảm đủ giáo viên, nhân viên phục vụ năm học 

2026 - 2027. 

2.3. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục 

Ban giám hiệu các đơn vị trường tiếp tục rà soát, đánh giá thực chất về 

chất lượng dạy và học; đối với những điểm trường/phân hiệu có dấu hiệu chất 

lượng giảm sút, phải phân tích rõ nguyên nhân, xác định trách nhiệm và xây 

dựng giải pháp khắc phục cụ thể, có thời hạn, bảo đảm tạo chuyển biến rõ nét. 

Ban giám hiệu chủ động thành lập tổ/đoàn công tác để dự giờ, kiểm tra chuyên 

môn luân phiên giữa các địa bàn; rà soát, đánh giá chất lượng học sinh ngay từ 

đầu năm học; phân loại đối tượng để có giải pháp dạy học, bồi dưỡng, hỗ trợ 

phù hợp; quan tâm học sinh yếu, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh 

khuyết tật và học sinh có nguy cơ bỏ học.  

Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì, phối hợp với các đơn vị trường học, các 

phòng, ban liên quan đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ, đổi mới sáng 

tạo và chuyển đổi số trong trường học. 

2.4. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện 

Các trường học chủ trì, phối hợp với Trạm Y tế, Công an xã, các thôn và 

các cơ quan liên quan thực hiện nghiêm các quy định về bảo đảm an toàn trường 

học. Tăng cường phòng ngừa, phát hiện và xử lý kịp thời bạo lực học đường, ma 

túy, thuốc lá điện tử và các hành vi vi phạm pháp luật trong học sinh; quản lý 

việc sử dụng điện thoại thông minh, mạng xã hội trong trường học theo quy 

định; chủ động phòng ngừa các nội dung độc hại, nguy cơ ảnh hưởng đến học 

sinh.  

Trạm Y tế tăng cường kiểm tra, hướng dẫn nhà trường thực hiện tốt công 

tác an toàn vệ sinh thực phẩm tại bếp ăn bán trú; kiểm tra nguồn gốc nguyên 

liệu, nguồn cung cấp thực phẩm, quy trình chế biến, nhân viên nấu ăn và các 

điều kiện an toàn tại các điểm trường/phân hiệu có tổ chức bán trú. 

Đẩy mạnh công tác tư vấn tâm lý học đường, giáo dục kỹ năng sống, kỹ 

năng tự bảo vệ; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, không bạo 

lực, không kỳ thị; tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và địa phương 

trong quản lý, giáo dục học sinh. 

2.5. Đổi mới quản trị nhà trường, đề cao trách nhiệm người đứng đầu 

Chuyển mạnh sang phương thức quản trị nhà trường, tăng tính chủ 

động, tự chủ chuyên môn và trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục. Người 

đứng đầu các trường chịu trách nhiệm về chất lượng giáo dục, môi trường học 

đường và hiệu quả sử dụng các nguồn lực được giao; rà soát, phân công cụ thể, 

rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm trong Ban Giám hiệu và các bộ phận của nhà 

trường, nhất là đối với công tác chuyên môn, cơ sở vật chất, tài sản công… Rà 

soát việc phân công giảng dạy, bảo đảm phù hợp trình độ đào tạo, chuyên môn, 

nghiệp vụ và vị trí việc làm; hạn chế, khắc phục tình trạng phân công giáo viên 

dạy không đúng chuyên môn. 
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Đẩy mạnh chuyển đổi số; tiếp tục triển khai hiệu quả học bạ số, văn bản 

số, cơ sở dữ liệu ngành và các nền tảng số phục vụ quản trị trường học, dạy học; 

bảo đảm dữ liệu được cập nhật đầy đủ, chính xác, thống nhất và có khả năng 

khai thác phục vụ quản trị dựa trên dữ liệu; Rà soát, cắt giảm các loại hồ sơ, sổ 

sách, giấy tờ trùng lặp; giảm áp lực hành chính để giáo viên tập trung thực hiện 

nhiệm vụ chuyên môn, hỗ trợ học sinh và nâng cao chất lượng dạy học. Tăng 

cường kiểm tra, giám sát bằng dữ liệu, sản phẩm và kết quả thực tế; hạn chế 

kiểm tra nặng về hồ sơ, giấy tờ. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

Là cơ quan đầu mối, tham mưu UBND xã hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra 

và tổng hợp tình hình thực hiện các nhiệm vụ chuẩn bị năm học 2026 - 2027. 

Khẩn trương cụ thể hóa và triển khai thực hiện các nội dung nêu trên theo 

nguyên tắc “6 rõ”: rõ người, rõ việc, rõ thẩm quyền, rõ trách nhiệm, rõ thời 

gian, rõ kết quả; báo cáo UBND xã tình kết quả thực hiện. 

Định kỳ hằng tháng và khi có yêu cầu, tổng hợp, phân tích dữ liệu về chất 

lượng giáo dục; chủ động phát hiện các vấn đề phát sinh, kịp thời tham mưu 

UBND xã chỉ đạo xử lý; không chờ đến cuối năm học mới đánh giá và khắc 

phục những tồn tại về chất lượng. 

2. Các phòng, đơn vị: Kinh tế, Trạm Y tế, Công an xã và các cơ quan, 

đơn vị liên quan: Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chủ động triển khai 

thực hiện; phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội triển khai các nhiệm vụ chuẩn 

bị và thực hiện năm học 2026 - 2027; tập trung giải quyết kịp thời các nội dung 

liên quan đến bố trí giáo viên, nhân viên, kinh phí, chế độ chính sách, y tế học 

đường, an toàn thực phẩm, an ninh, trật tự và môi trường giáo dục. 

3. Các đơn vị trường học: 

Căn cứ nội dung Thông báo Kết luận này, người đứng đầu các trường học 

chịu trách nhiệm trực tiếp về công tác chuẩn bị năm học, chất lượng giáo dục, an 

toàn trường học và việc sử dụng các nguồn lực được giao tại đơn vị. Tổ chức 

năm học đúng quy định, bảo đảm kỷ cương, nền nếp, an toàn, chất lượng và thực 

chất; công khai, minh bạch và bảo đảm quyền lợi các chế độ chính sách liên 

quan đến cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

Rà soát, nắm chắc tình hình học tập, hoàn cảnh của từng nhóm học sinh; 

chủ động có biện pháp hỗ trợ học sinh yếu, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học 

sinh có nguy cơ bỏ học; không để học sinh phải bỏ học vì hoàn cảnh kinh tế khó 

khăn hoặc điều kiện địa lý cách trở. 

4. Đề nghị UBMTTQ Việt Nam xã, các tổ chức chính trị - xã hội và 

Ban cán sự các thôn: Phối hợp chặt chẽ với các đơn vị trường học trên địa bàn 

tăng cường công tác tuyên truyền, vận động học sinh ra lớp trong đầu năm học 

2026- 2027. Nắm bắt kịp thời thông tin về hoàn cảnh gia đình của học sinh, 

nhằm hỗ trợ các em an tâm đến trường. 
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Trên đây là Thông báo kết luận của Phó Chủ tịch UBND xã Nguyễn Văn 

Trí về kết quả kiểm tra công tác chuẩn bị năm học 2026 - 2027. Đề nghị 

UBMTTQ Việt Nam xã, các tổ chức chính trị - xã hội xã; các phòng, ban, cơ 

quan, đơn vị, các thôn khẩn trương triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng ủy xã (báo cáo); 

- Thường trực HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- UBMTTQVN xã và các tổ chức chính trị - xã hội; 

- VP HĐND&UBND xã; 

- Các Phòng, ban liên quan thuộc xã; 

- Các đơn vị trường học; 

- Trạm Y tế xã; 

- Công an xã; 

- Ban cán sự các thôn; 

- Lưu: VT. 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Lý Thị Thu Hồng 

 

 


		2026-08-28T18:46:07+0700


		2026-08-28T18:53:10+0700


		2026-08-28T18:53:10+0700




