
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
XÃ SƠN TÂY HẠ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:          /UBND 

V/v thông báo doanh nghiệp 

hoạt động tư vấn, tuyển chọn 

lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng 

 

Sơn Tây Hạ, ngày     tháng 8 năm 2026 

Kính gửi: 

 

- Ban Thường trực UBMTTQ Việt Nam xã; 

- Phòng Văn hóa - Xã hội xã; 

- Văn phòng HĐND và UBND xã; 

- Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công xã; 
- Các thôn trên địa bàn xã. 

 

Thực hiện Công văn số 4111/SNV-LĐVL&ATLĐ ngày 24/8/2026 của Sở 

Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc thông báo doanh nghiệp hoạt động tư vấn, tuyển 

chọn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động (Có văn bản kèm 

theo); Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã đề nghị các cơ quan, đơn vị, các thôn trên địa 

bàn xã triển khai thực hiện các nội dung sau: 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội: 

- Chủ trì, phối hợp tạo điều kiện thuận lợi để Công ty Cổ phần đầu tư và phát 

triển nhân lực quốc tế DC (gọi tắt là Công ty) tổ chức triển khai các hoạt động tư 

vấn, tuyển chọn lao động trên địa bàn xã theo đúng quy định. 

- Theo dõi, nắm bắt thông tin, giám sát việc tổ chức đào tạo, thu phí đối với 

người lao động của Công ty trong quá trình thực hiện hoạt động dịch vụ đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; bảo đảm việc thực hiện đúng 

quyền, nghĩa vụ theo quy định của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng, Nghị định số 112/2021/NĐ-CP ngày 10/12/2021 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Người lao động 

Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và các văn bản hiện hành.  

- Tăng cường tuyên truyền, thông tin rộng rãi đến Nhân dân trên địa bàn xã 

về nhu cầu tuyển dụng lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; trong đó 

lưu ý thời gian tuyển chọn tại Quảng Ngãi, cụ thể như sau: 

* Thị trường Nhật Bản: Thời gian tuyển chọn lao động từ ngày 28/8/2026 

đến ngày 17/3/2027 (theo phiếu trả lời số 2026-28749/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 

17/6/2026); đến ngày 30/3/2027 (theo phiếu trả lời số 2026-33737/QLLĐNN- 

ĐKHĐ ngày 30/6/2026); đến ngày 07/4/2027 (theo phiếu trả lời số 2026- 

32677/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 07/7/2026); đến ngày 10/4/2027 (theo phiếu trả lời 

số 2026-33606/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 10/7/2026). 

2. Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công xã: Tổ chức thông tin, tuyên truyền 

trên hệ thống Đài truyền thanh của xã và các phương tiện truyền thông khác về 
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việc tuyển dụng lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng của Công ty. 

3. Văn phòng HĐND và UBND xã: Thực hiện đăng tải trên Trang thông 

tin điện tử của xã các thông tin liên quan đến đơn vị tuyển dụng, thời gian tuyển 

chọn và các nội dung cần thiết khác để người lao động thuận tiện tiếp cận, đăng ký 

tham gia.  

4. Đề nghị UBMTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã: Tăng 

cường công tác tuyên truyền để đoàn viên, hội viên nắm bắt đầy đủ thông tin về 

nhu cầu tuyển dụng, chủ động đăng ký tham gia khi có nhu cầu. 

5. Các thôn trên địa bàn xã: Tổ chức tuyên truyền, thông báo rộng rãi đến 

người lao động trên địa bàn về thông tin tuyển dụng, thời gian tuyển chọn và đơn 

vị tuyển dụng để người dân biết, chủ động đăng ký tham gia. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị, các thôn phối hợp triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Thường trực Đảng ủy xã; (b/cáo) 
- CT, các PCT UBND xã; 

- C, PCVP, CV; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

Nguyễn Văn Trí 
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