
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH QUẢNG NGÃI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

           Số:        /KH-UBND Quảng Ngãi, ngày      tháng      năm 2026 

      

                                      KẾ HOẠCH 

Lựa chọn cử giáo viên đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ,  

kỹ năng ngoại ngữ để đáp ứng yêu cầu dạy song ngữ theo Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh 

Quảng Ngãi, giai đoạn 2026 - 2030 

 

I.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

a) Cụ thể hóa các mục tiêu, chỉ tiêu và giải pháp thực hiện các nhiệm vụ được 

giao tại Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 22/4/2026 của Tỉnh ủy về nâng cao chất 

lượng công tác cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới trên địa bàn 

tỉnh (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 04-NQ/TU), Chương trình hành động số 16-

CTr/ĐU ngày 10/6/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh thực 

hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU (sau đây viết tắt là Chương trình số 16-CTr/ĐU) và 

Kế hoạch số 250/KH-UBND ngày 06/7/2026 của UBND tỉnh về việc thực hiện 

Chương trình hành động số 16-CTr/ĐU ngày 10/6/2026 của Ban Thường vụ Đảng 

ủy UBND tỉnh thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 22/4/2026 của Tỉnh ủy 

(sau đây viết tắt là Kế hoạch số 250/KH-UBND) để tổ chức, triển khai thực hiện. 

b) Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị về vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng của đột phá phát triển giáo dục và 

đào tạo, công tác phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; xây dựng đội ngũ nhà 

giáo có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, năng lực chuyên môn 

cao, tư duy đổi mới, bảo đảm đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, có tính kế thừa và 

phát triển, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ trong tình hình mới; nâng cao chất 

lượng giáo dục tỉnh nhà, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, đáp ứng yêu 

cầu phát triển nhanh và bền vững của tỉnh trong giai đoạn mới. 

c) Nâng cao chất lượng công tác quản lý, tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, 

đánh giá, bố trí, sử dụng viên chức; Phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình 

độ, kỹ năng ngoại ngữ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu dạy học song ngữ theo chủ 

trương phát triển giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới theo tinh thần Nghị quyết 

số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và 

đào tạo, góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ sự nghiệp phát 

triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

2. Yêu cầu 

a) Việc cử đi đào tạo đảm bảo đúng mục đích nâng cao trình độ, kỹ năng 

ngoại ngữ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu dạy học song ngữ theo chủ trương phát 
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triển giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới, góp phần đưa tiếng Anh trở thành 

ngôn ngữ thứ hai trong trường học. 

b) Tiêu chí lựa chọn rõ ràng, phù hợp các quy định hiện hành, đáp ứng yêu 

cầu tham gia đào tạo thạc sĩ chuyên ngành tiếng Anh. 

c) Bảo đảm dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch trong tuyển chọn đi 

đào tạo, đúng quy định của pháp luật; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

nhiệm vụ, đề cao trách nhiệm giải trình của người đứng đầu. 

II. MỤC TIÊU 

Phấn đấu hằng năm cử từ 20 đến 30 giáo viên đi đào tạo thạc sĩ tiếng Anh 

nâng cao trình độ, kỹ năng ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu dạy học song ngữ theo chủ 

trương phát triển giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới. 

III. ĐỐI TƯỢNG, NHU CẦU, TRÌNH ĐỘ, CƠ SỞ  ĐÀO TẠO 

1. Đối tượng đào tạo:  

Giáo viên tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông tại các cơ cở sở giáo 

dục phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi. 

2. Nhu cầu đào tạo: 

Giai đoạn 2026 - 2030, có 433 giáo viên đăng ký nhu cầu đào tạo thạc sĩ tiếng 

Anh nâng cao trình độ, kỹ năng ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu dạy học song ngữ theo 

chủ trương phát triển giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới. Trong đó, bậc Tiểu 

học: 125 giáo viên, bậc Trung học cơ sở: 248 giáo viên, bậc Trung học phổ thông: 

60 giáo viên. 

3. Trình độ đào tạo: Thạc sĩ tiếng Anh. 

4. Cơ sở đào tạo:  

Các cơ sở đào tạo trong nước đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện đào tạo trình độ 

thạc sĩ tiếng Anh, được Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép đào tạo, đảm bảo các 

quy định của pháp luật.  

IV. TIÊU CHÍ TUYỂN CHỌN 

1. Trình độ chuyên môn 

Có bằng tốt nghiệp trình độ đại học (cử nhân) đối với chuyên ngành (bộ 

môn) đang giảng dạy. 

Ưu tiên những giáo viên tốt nghiệp đại học loại xuất sắc, giỏi, có trình độ 

thạc sĩ đối với chuyên ngành đang giảng dạy. 

2. Trình độ ngoại ngữ:  

Có bằng tốt nghiệp đại học trình độ cử nhân Tiếng Anh hoặc có năng lực 

ngoại ngữ từ Bậc 4 trở lên theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt 

Nam (B2 hoặc tương đương trở lên,…). 

Ngoại ngữ khác: Có năng lực ngoại ngữ (khác tiếng Anh) từ Bậc 3 trở lên 

theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 
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3. Bộ môn giảng dạy: 

Giảng dạy các bộ môn (ngoại trừ môn tiếng Anh) trong đó ưu tiên cử đi đào 

tạo trước đối với các môn học: Toán học, Ngữ văn, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Khoa 

học tự nhiên, Lịch sử, Địa lý, Giáo dục Tiểu học. 

4. Các tiêu chí khác có liên quan theo quy định hiện hành. 

V. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến các mục tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp của Nghị quyết số 04-NQ/TU, Chương trình số 16-CTr/ĐU, Kế hoạch số 

250/KH-UBND và Kế hoạch này đến các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan 

trong toàn tỉnh; Tăng cường công tác truyền thông về chương trình đào tạo nhằm thu 

hút nhiều ứng viên đăng ký tham gia dự tuyển đi học hoặc tự bồi dưỡng để đáp ứng 

đủ điều kiện tham gia dự tuyển trong giai đoạn 2026-2030. 

2. Khảo sát, đánh giá nhu cầu đào tạo trình độ thạc sĩ tiếng Anh của các cơ 

sở giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh, xác định các lĩnh vực, ngành, 

chuyên ngành trọng tâm cần ưu tiên đào tạo, bồi dưỡng. Xây dựng kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng hằng năm của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

3. Thực hiện lựa chọn cử giáo viên đi đào tạo 

Thực hiện lựa chọn cử giáo viên đi đào tạo căn cứ trên nhu cầu đào tạo, đặc 

điểm, tình hình về giáo dục của địa phương, trình độ của giáo viên; có tiêu chí 

tuyển chọn, chuyên ngành ưu tiên, lộ trình đào tạo, đảm bảo đúng các quy định của 

pháp luật, đúng với chủ trương của tỉnh, đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục và 

đào tạo trong giai đoạn mới. 

VI. KINH PHÍ VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN 

1. Kinh phí thực hiện Kế hoạch được bảo đảm từ nguồn ngân sách nhà nước 

theo phân cấp ngân sách hiện hành và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy 

định của pháp luật.  

2. Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 2035. 

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sở Giáo dục và Đào tạo 

Chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan triển khai 

thực hiện các nội dung tại Kế hoạch này, thực hiện quy trình tuyển chọn giáo viên 

đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện, tham mưu UBND tỉnh quyết định cử đi đào tạo 

theo phân cấp quản lý. 

2. Sở Tài chính 

Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND tỉnh các nội 

dung liên quan đến kinh phí đào tạo theo Kế hoạch. 
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3. Sở Nội vụ 

Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các xã, phường, đặc khu theo 

dõi công tác đào tạo đối với người được cử đi học, kết quả học tập của người học, 

tham mưu UBND tỉnh các nội dung thuộc thẩm quyền. 

4. Cơ quan, đơn vị, địa phương có cá nhân tham gia đào tạo  

Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ theo dõi, quản lý 

người học thuộc thẩm quyền quản lý, báo cáo kết quả học tập về Sở Giáo dục và 

Đào tạo, thực hiện công tác truyền thông về chương trình, kế hoạch đào tạo. 

5. Người được chọn cử đi đào tạo  

a) Cam kết hoàn thành chương trình đào tạo và trở về phục vụ tại địa 

phương, cơ quan cử đi học hoặc theo yêu cầu của tỉnh đảm bảo thời gian theo quy 

định. Những người không hoàn thành chương trình đào tạo, tự bỏ học, bị buộc thôi 

học hoặc sau khi tốt nghiệp không trở về phục vụ tại cơ quan, đơn vị, địa phương 

đảm bảo thời gian quy định, không thực hiện đầy đủ trách nhiệm của người được 

cấp học bổng phải đền bù kinh phí đào tạo theo quy định hiện hành. 

b) Chịu trách nhiệm về việc xử lý theo quy định của pháp luật nếu không 

thực hiện đúng cam kết và nghĩa vụ, trách nhiệm của người được cử đi đào tạo. 

Trên đây là Kế hoạch lựa chọn cử giáo viên đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 

trình độ, kỹ năng ngoại ngữ để đáp ứng yêu cầu dạy song ngữ theo Nghị quyết số 

71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào 

tạo trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi, giai đoạn 2026 - 2030; yêu cầu các cơ quan, đơn 

vị, địa phương nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, trường 

hợp phát sinh vấn đề cần bổ sung, điều chỉnh để nâng cao hiệu quả triển khai thực 

hiện, các cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời báo cáo và đề xuất UBND tỉnh (qua 

Sở Giáo dục và Đào tạo) để xem xét, giải quyết theo quy định./. 

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy (báo cáo); 

- Đảng ủy UBND tỉnh; 

- CT và các PCT UBND tỉnh; 

- Các sở, ban, ngành tỉnh; 

- UBND các xã, phường, đặc khu; 

- VPUB: CVP, PCVP, KTTH, HCTC, NC; 

- Cổng TTĐT tỉnh; 

- Lưu: VT, KGVX. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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