UBDN XÃ SƠN TÂY HẠ
TRƯỜNG PTDTBT TH&THCS SƠN MÀU

BÁO CÁO THAM LUẬN
Chủ đề: Công tác chuyển đổi số toàn diện quản trị trường học, học bạ điện tử, văn bằng số và số hóa học liệu nổi, giáo cụ STEAM tại Trường PTDTBT TH&THCS Sơn Màu.
Kính thưa: 
- Ban tổ chức Hội nghị!
- Quý vị đại biểu, quý vị khách quý, cùng toàn thể các đồng chí!
Lời đầu tiên, thay mặt cho Ban giám hiệu và tập thể sư phạm Trường PTDTBT TH&THCS Sơn Màu, tôi xin gửi tới quý vị đại biểu, quý thầy cô giáo lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và chúc Hội nghị của chúng ta thành công tốt đẹp!
Kính thưa Hội nghị!
Trường PTDTBT TH&THCS Sơn Màu nằm trên địa bàn xã Sơn Tây Hạ với đặc thù là một trường phổ thông dân tộc bán trú, điều kiện kinh tế - xã hội còn nhiều khó khăn, song nhận thức được tầm quan trọng cốt lõi của công nghệ trong kỷ nguyên số, trường PTDTBT TH&THCS Sơn Màu đã và đang nỗ lực không ngừng để đổi mới. Chuyển đổi số không còn là một lựa chọn, mà là con đường tất yếu để nâng cao chất lượng quản trị và thu hẹp khoảng cách giáo dục vùng miền.
Đến với Hội nghị hôm nay, tôi xin phép được chia sẻ những kết quả bước đầu, cũng như những giải pháp thực tiễn mà nhà trường đã triển khai trong công tác chuyển đổi số toàn diện.
1. Chuyển đổi số toàn diện trong quản trị trường học
Xác định quản trị số là "xương sống" của quá trình chuyển đổi, nhà trường đã triệt để ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý điều hành:
- Hệ thống quản lý văn bản điều hành: 100% văn bản đi, đến được xử lý trên môi trường mạng, giúp giảm thiểu tối đa giấy tờ hành chính và tăng tốc độ xử lý công việc.
- Khoảng 90% hồ sơ chuyên môn được số hóa tránh được các sai sót và sửa chửa khi làm thủ công.
- Quản lý nhân sự và tài chính trực tuyến: Hồ sơ cán bộ, giáo viên, nhân viên và các đầu mục tài chính được đồng bộ hóa trên hệ thống chung, đảm bảo tính công khai, minh bạch và chính xác.
- Giao tiếp số: Việc ứng dụng các nền tảng mạng xã hội và phần mềm chuyên dụng giúp kết nối thông suốt giữa Ban giám hiệu - Giáo viên - Phụ huynh học sinh, đặc biệt có ý nghĩa đối với mô hình trường bán trú.
2. Triển khai học bạ điện tử và văn bằng số
Đây là bước đột phá trong công tác cải cách hành chính giáo dục tại nhà trường:
- Học bạ điện tử: 100% học sinh được cập nhật dữ liệu học bạ điện tử. Nhà trường đã chuẩn hóa dữ liệu học sinh, áp dụng chữ ký số cho giáo viên và ban giám hiệu để phê duyệt học bạ trực tuyến. Việc này không chỉ tiết kiệm chi phí in ấn, lưu trữ mà còn triệt tiêu tình trạng thất lạc, sửa chữa học bạ sai quy định, tạo thuận lợi tối đa cho học sinh khi chuyển cấp hoặc chuyển trường.
- Giảm khoảng 70% thời gian xử lý hồ sơ so với phương pháp thủ công.
- Văn bằng số: Hệ thống lưu trữ và tra cứu văn bằng số giúp minh bạch hóa quá trình cấp phát bằng tốt nghiệp THCS. Phụ huynh và học sinh có thể dễ dàng tra cứu thông tin trực tuyến, loại bỏ hoàn toàn các thủ tục xác minh thủ công rườm rà.
3. Số hóa học liệu nổi và đổi mới giáo cụ STEAM
Đối với một ngôi trường vùng cao, việc tiếp cận với các giáo cụ trực quan hiện đại là một thách thức lớn. Vì vậy, nhà trường đã tập trung vào hai mũi nhọn:
- Số hóa học liệu nổi: Xây dựng khoảng 50–70 bài giảng điện tử. Đội ngũ giáo viên đã tích cực xây dựng kho học liệu số bao gồm: bài giảng điện tử (e-learning), video bài giảng sinh động, các sơ đồ tư duy tương tác. Đặc biệt, nhà trường chú trọng xây dựng các học liệu trực quan, mô phỏng 3D để học sinh dễ dàng hình dung kiến thức.
- Ứng dụng giáo cụ STEAM: Ứng dụng thiết bị STEAM trong 60% tiết học trải nghiệm nhà trường đã lồng ghép mô hình giáo dục STEAM (Khoa học, Công nghệ, Kỹ thuật, Nghệ thuật và Toán học) vào chương trình chính khóa và ngoại khóa. Thay vì mua sắm các thiết bị đắt đỏ, giáo viên đã hướng dẫn học sinh tự chế tạo giáo cụ STEAM từ vật liệu tái chế kết hợp với các phần mềm lập trình, ứng dụng công nghệ đơn giản. Điều này vừa khơi dậy tư duy sáng tạo, vừa giúp các em làm quen với tư duy công nghệ ngay từ trên ghế nhà trường.
Kính thưa Hội nghị!
Bên cạnh những kết quả đạt được, nhà trường vẫn gặp không ít khó khăn về hạ tầng công nghệ, đường truyền internet tại vùng sâu vùng xa đôi lúc chưa ổn định, và năng lực số của một bộ phận nhỏ giáo viên, phụ huynh còn hạn chế.
Để tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác này trong thời gian tới, trường PTDTBT TH&THCS Sơn Màu xin đề xuất một số giải pháp:
1. Đầu tư hạ tầng: Kính đề nghị các cấp lãnh đạo tiếp tục quan tâm, hỗ trợ trang thiết bị dạy học hiện đại, máy tính và nâng cấp đường truyền internet cho nhà trường.
2. Đào tạo nhân lực: Tăng cường các lớp tập huấn chuyên sâu về kỹ năng số, bảo mật thông tin cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên.
3. Đẩy mạnh xã hội hóa: Tích cực huy động các nguồn lực xã hội để hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn tiếp cận với thiết bị học tập công nghệ.
Lời kết:
Chuyển đổi số là một hành trình dài hạn và nhiều thách thức, đặc biệt là đối với giáo dục vùng khó khăn. Tuy nhiên, với sự đồng lòng của tập thể sư phạm trường PTDTBT TH&THCS Sơn Màu, cùng sự quan tâm chỉ đạo sát sao của lãnh đạo các cấp, chúng tôi tin tưởng sẽ thực hiện thắng lợi mục tiêu chuyển đổi số, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện tại địa phương.
Một lần nữa, xin kính chúc các vị đại biểu, quý thầy cô giáo mạnh khỏe, hạnh phúc và thành đạt.
Xin trân trọng cảm ơn Hội nghị đã chú ý lắng nghe!

