
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ SƠN TÂY HẠ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /BC-UBND Sơn Tây Hạ, ngày        tháng 12 năm 2025 
  

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện chính sách đối với Người có uy tín trong đồng bào dân 

tộc thiểu số và miền núi năm 2025 và nhiệm vụ, giải pháp năm 2026  
 

 

Thực hiện Kế hoạch số 30/KH-UBND ngày 25/8/2025 của UBND xã Sơn 

Tây Hạ về thực hiện chính sách đối với Người có uy tín trong đồng bào dân tộc 

thiểu số theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg và Quyết định số 28/2023/QĐ-TTg 

của Thủ tướng Chính phủ trên địa bàn xã Sơn Tây Hạ, UBND xã báo cáo kết quả 

thực hiện chính sách đối với Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số và 

miền núi năm 2025 và nhiệm vụ, giải pháp trong năm 2026, cụ thể như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG: 

1. Tình hình chung: 

Xã Sơn Tây Hạ được thành lập theo Nghị quyết số 1677/NQ-UBTVQH15, 

ngày 16/6/2025 của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội, trên cơ sở sáp nhập 03 xã cũ1. 

Phía Đông giáp xã Sơn Hà; Phía Tây và Phía Bắc giáp giáp xã Sơn Tây; Phía Nam 

giáp xã Ngọc Tem và Sơn Kỳ. Trụ sở làm việc đặt tại thôn Xà Ruông; tổng dân 

số toàn xã hiện nay 5.690 người, thành phần dân tộc đại đa số là dân tộc thiểu số 

chiếm 92,46%; kinh 7,54%. Bản sắc văn hóa còn mang đậm phong tục, tập quán 

của đồng bào dân tộc thiểu số Xơ Đăng; là địa bàn có đông đồng bào dân tộc thiểu 

số sinh sống, phân bố tại 12 thôn đặc biệt khó khăn. Địa bàn rộng, các khu dân cư 

không tập trung, trình độ dân trí còn chênh lệch giữa các thôn, đời sống kinh tế 

còn gặp nhiều khó khăn. 

Thực hiện Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ 

tướng Chính phủ và Quyết định số 28/2023/QĐ-TTg ngày 23/11/2023 sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg, xã Sơn Tây Hạ có uy 

tín 12 người uy tín (mỗi thôn có đồng bào DTTS được lựa chọn 01 người), trong 

đó: 10 Người có uy tín là dân tộc Xơ đăng; 02 Người có uy tín là dân tộc H’rê. 

Danh sách Người có uy tín trên địa bàn xã hằng năm đều được rà soát, bình chọn 

và được cấp trên phê duyệt. 

Người có uy tín trên địa bàn xã giữ vai trò quan trọng trong cộng đồng, là 

cầu nối giữa cấp ủy, chính quyền với Nhân dân; tích cực tuyên truyền, vận động 

đồng bào chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 

tham gia hòa giải, giữ gìn an ninh trật tự; vận động Nhân dân phát triển kinh tế, 

xoá đói giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới; gìn giữ và phát huy bản sắc văn 

hóa truyền thống. Đội ngũ Người có uy tín luôn phát huy tốt vai trò nòng cốt 

                                           
1 Các xã: Sơn Màu, Sơn Tinh, Sơn Lập. 
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trong khối đại đoàn kết toàn dân tộc ở cơ sở. 

2. Thuận lợi, khó khăn trong tổ chức thực hiện chính sách: 

2.1. Thuận lợi: 

- Luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền: UBND xã 

luôn nhận được sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy và sự hướng dẫn của các 

cơ quan cấp trên trong việc triển khai chính sách đối với Người có uy tín. 

- Hệ thống văn bản đầy đủ: Các quy định, hướng dẫn về quy trình bình 

chọn, công nhận và thực hiện chính sách được ban hành kịp thời, tạo điều kiện 

thuận lợi tổ chức thực hiện. 

- Đội ngũ Người có uy tín nhiệt tình: Người có uy tín trên địa bàn phát 

huy tốt vai trò nêu gương, tích cực phối hợp cùng chính quyền trong tuyên 

truyền, vận động nhân dân. 

- Sự phối hợp của thôn: Trưởng thôn, Ban công tác Mặt trận và các đoàn 

thể hỗ trợ tốt trong việc rà soát, đề xuất, triển khai các hoạt động liên quan đến 

Người có uy tín. 

- Nhân dân đồng thuận: Nhân dân tin tưởng và ủng hộ Người có uy tín, 

tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tuyên truyền và tổ chức thực hiện chính 

sách tại cơ sở. 

2.2. Khó khăn: 

- Địa bàn rộng, dân cư không tập trung: Một số thôn xa trung tâm, cũng 

làm ảnh hưởng đến việc cung cấp thông tin, thăm hỏi và tổ chức các hoạt động 

cho Người có uy tín. 

- Kinh phí thực hiện chính sách chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu, một số nội 

dung phải lồng ghép hoặc thu hẹp quy mô. 

- Một số Người có uy tín lớn tuổi: Khả năng tham gia tập huấn, tiếp cận 

thông tin số, kỹ năng số còn hạn chế; sức khỏe ảnh hưởng đến hoạt động cộng 

đồng. 

- Điều kiện kinh tế – xã hội còn khó khăn: Đời sống người dân ở các thôn 

còn nghèo, trình độ dân trí chưa đồng đều, ảnh hưởng đến hiệu quả vận động quần 

chúng tham gia thực hiện các chính sách của Đảng và Nhà nước. 

- Khối lượng công việc của xã lớn: UBND xã phải trực tiếp triển khai 

nhiều nội dung, nhân lực ít nên tiến độ thực hiện một số phần việc còn chậm. 

II. CÔNG TÁC QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ TRIỂN KHAI THỰC 

HIỆN CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI CÓ UY TÍN TRONG 

ĐỒNG BÀO DÂN TỘC THIỂU SỐ TRÊN ĐỊA BÀN XÃ: 

1. Công tác triển khai thực hiện chế độ, chính sách đối với người có 

uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số. 

- Ngay từ đầu năm qua, UBND các xã cũ (Sơn Màu, Sơn Tinh và Sơn 

Lập) đã tổ chức triển khai, quán triệt, phổ biến, tuyên truyền Quyết định số 
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12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ về tiêu chí lựa 

chọn, công nhận Người có uy tín và chính sách đối với Người có uy tín trong 

đồng bào dân tộc thiểu số và Quyết định số 28/2023/QĐ-TTg ngày 23/11/2023 

của Thủ tướng chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 

12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ về tiêu chí lựa 

chọn, công nhận Người có uy tín và chính sách đối với Người có uy tín trong 

đồng bào dân tộc thiểu số. Triển khai các văn bản liên quan đến Người có uy tín 

như: Nội dung số 1, Tiểu Dự án 1, Dự án 10, Quyết định 1719/QĐ-TTg ngày 

14/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc 

gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền 

núi giai đoạn 2021-2030, giai đoạn I: Từ năm 2021 đến năm 2025 và các văn 

bản, chính sách có liên quan đối với Người có uy tín trong đồng bào DTTS bằng 

các hình thức phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương như thông qua các 

đợt hội nghị tập huấn, tuyên truyền; họp thôn, khu dân cư; qua hệ thống truyền 

thanh, niêm yết công khai tại nơi sinh hoạt công cộng. Qua đó đảm bảo các nội 

dung thông tin về chính sách được chuyển tải đầy đủ đến Nhân dân trên địa bàn 

xã góp phần thực hiện có hiệu quả chính sách, tạo sự thống nhất trong nhận thức 

và hành động, sự đồng thuận trong xã hội; nhận thấy được sự quan tâm sâu sắc 

của Đảng, Nhà nước đối với đồng bào DTTS nói chung, đối với đội ngũ là người 

uy tín nói riêng. 

- Đầu năm 2025, trên cơ sở văn bản chỉ đạo của Ủy ban nhân dân huyện 

Sơn Tây (cũ), hướng dẫn của Phòng Dân tộc (cũ). UBND các xã cũ (Sơn Màu, 

Sơn Tinh và Sơn Lập) cũng đã ban hành các văn bản chỉ đạo, điều hành và hướng 

dẫn triển khai thực hiện kịp thời việc tổ chức bình chọn và đề nghị công nhận 

Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số giai đoạn 2023 - 2027. 

- Công tác thực hiện quy trình, lựa chọn, đề nghị công nhận, rà soát đề 

nghị đưa ra khỏi danh sách và thay thế, bổ sung Người có uy tín trong đồng bào 

dân tộc thiểu số: Trên cơ sở văn bản đề nghị của các thôn, Ủy ban nhân dân các 

xã cũ tổng hợp, kiểm tra, lập văn bản đề nghị UBND huyện Sơn Tây (cũ) phê 

duyệt Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số giai đoạn 2023 - 2027. 

- Sau khi được thành lập, UBND xã Sơn Tây Hạ cũng đã ban hành Kế 

hoạch thực hiện chính sách đối với Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu 

số theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg và Quyết định số 28/2023/QĐ-TTg của 

Thủ tướng Chính phủ trên địa bàn xã2. Lập danh sách cử Người có uy tín tiêu biểu 

trong vùng đồng bào DTTS tham dự Hội nghị năm 2025.  

- Trong năm 2025, UBND xã ban hành văn bản chỉ đạo các Phòng, ban, 

ngành liên quan khẩn trương thực hiện thay thế, bổ sung Người có uy tín trong 

đồng bào dân tộc thiểu số trong giai đoạn 2023 - 2027 trên địa bàn xã3; Qua kết 

quả rà soát các thôn giữ nguyên Người có uy tín đã được phê duyệt, không có bổ 

sung, thay đổi người uy tín. 

                                           
2 Kế hoạch số 30/KH-UBND ngày 25/8/2025 của UBND xã Sơn Tây Hạ. 
3 Công văn số 591/UBND ngày 04/11/2025 của UBND xã Sơn Tây Hạ. 
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2. Công tác phối hợp trong việc triển khai thực hiện chính sách đối 

với Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn xã:  

- UBND xã đã phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan trong quá trình tham 

mưu, triển khai thực hiện các nội dung, hoạt động quản lý và thực hiện các chế độ 

chính sách đối với Người có uy tín. 

- Trong công tác tuyên truyền, vận động thực hiện chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước: Người có uy tín trên địa bàn xã đã 

tích cực tuyên truyền, vận động đồng bào dân tộc thiểu số chấp hành tốt các chủ 

trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần 

nâng cao ý thức chấp hành pháp luật trong cộng đồng. 

- Trong công tác phát triển kinh tế - xã hội, xóa đói giảm nghèo, xây dựng 

nông thôn mới: Người có uy tín vận động nhân dân tham gia các mô hình phát 

triển kinh tế, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, tham gia xây dựng cơ sở hạ tầng 

nông thôn, góp phần nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của người dân. 

- Trong công tác xây dựng hệ thống chính trị cơ sở và khối đại đoàn 

kết dân tộc: Người có uy tín tích cực tham gia hòa giải các mâu thuẫn, giữ gìn 

sự đoàn kết trong cộng đồng, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc. 

Trong công tác giữ gìn an ninh, quốc phòng và trật tự an toàn xã hội: 

Người có uy tín phối hợp với lực lượng chức năng tham gia giữ gìn an ninh trật 

tự, phòng chống các tệ nạn xã hội, đảm bảo môi trường sống bình yên cho nhân 

dân. 

- Trong công tác giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc: Người có 

uy tín vận động cộng đồng duy trì các phong tục tập quán tốt đẹp, tổ chức các 

hoạt động văn hóa truyền thống, góp phần bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa 

đặc sắc của đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn. 

3. Công tác theo dõi, kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với 

Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn xã:  

Bên cạnh việc tổ chức, triển khai các chính sách đối với Người có uy tín thì 

công tác kiểm tra, giám sát luôn được quan tâm; giám sát việc thực hiện các chế 

độ, chính sách lồng ghép kiểm tra, giám sát Chương trình Mục tiêu quốc gia. Vì 

vậy trong những năm qua các chế độ, chính sách đối với Người có uy tín trong 

đồng bào dân tộc thiểu số được thực hiện đảm bảo kịp thời, đúng chế độ quy định, 

không có tình trạng phản ánh của Người có uy tín trong công tác triển khai thực 

hiện. 

4. Kết quả thực hiện: 

- Tổng số Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn xã 

được Ủy ban nhân dân huyện Sơn Tây (cũ) phê duyệt, năm 2025: 12 người. 

+ Về giới tính, thành phần: Nam 12 người (chiếm 100%), nữ 0 người (chiếm 

0%); già làng 02 người (chiếm 16,66), trưởng thôn là Người có uy tín 01 người 

(chiếm 8,33%), sản xuất - kinh doanh giỏi 05 người (chiếm 41,66%), Trưởng ban 
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công tác mặt trận 0 người (chiếm 0%), thành phần khác 04 người (chiếm 33,33%); 

Người có uy tín là đảng viên 03 người (chiếm 25,00%). 

- Việc cung cấp thông tin, tập huấn, bồi dưỡng: Trong năm 2025 Uỷ ban 

nhân dân xã đã phối hợp với Ban quản lý các thôn tuyên truyền, phổ biến, cung 

cấp thông tin mới về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước và tình hình phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng trên địa 

bàn, đặc biệt thông tin về các chương trình MTQG đến các đại biểu là người có 

uy tín (tuyên truyền thông qua tập huấn và lồng ghép tại các cuộc họp thôn…). 

Lập danh sách và cử 12 người uy tín tham gia các lớp bồi dưỡng kiến thức, tập 

huấn, cung cấp thông tin về vị trí vai trò của Người có uy tín trong đồng bào dân 

tộc thiểu số theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg và Quyết định số 28/2023/QĐ-

TTg của Thủ tướng Chính phủ. Kết quả tổ chức tuyên truyền với khoảng 360 lượt 

người tham gia. 

- Kết quả hỗ trợ vật chất, động viên tinh thần đối với Người có uy tín; kinh 

phí thực hiện trong năm 2025: 

+ UBND các xã cũ phối hợp với Phòng Dân tộc và Tôn giáo huyện tổ chức 

thăm hỏi, tặng quà cho Người có uy tín nhân dịp tết Nguyên Đán Ất Tỵ năm 2025 

với 12 suất quà với tổng kinh phí 6.0000.000 đồng (trị giá 500.000 đồng/suất); 

Nhân dịp lễ hội ăn lúa mới tặng 12 suất quà với tổng kinh phí 6.000.000 đồng (trị 

giá 500.000 đồng/suất); 

+ UBND xã giao Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì, tổ chức thăm hỏi, tặng 

quà cho Người có uy tín nhân dịp tết Nguyên Đán Bính Ngọ năm 2026 với 12 

suất quà với tổng kinh phí 6.0000.000 đồng (trị giá 500.000 đồng/suất); Nhân dịp 

lễ hội ăn lúa mới tặng 12 suất quà với tổng kinh phí 6.000.000 đồng (trị giá 

500.000 đồng/suất), thời gian thăm tặng quà ngày 14/01/2026 tại Nhà Văn hóa 

UBND xã. 

- Công tác biểu dương, khen thưởng, tôn vinh Người có uy tín: Năm 2025: 

Đến thời điểm 01/7/2025 UBND xã Sơn Tây Hạ tiếp nhận và tiếp tục công tác 

triển khai, thực hiện chính sách đối với Người có uy tín trong đồng bào DTTS 

trên địa bàn xã Sơn Tây Hạ theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg và Quyết định 

số 28/2023/QĐ-TTg của Thủ tướng chính phủ và tổ chức Hội nghị biểu dương, 

khen thưởng, tôn vinh Người có uy tín cho 03 người uy tín tiêu biểu theo luật Thi 

đua khen thưởng hiện hành. 

- Thăm hỏi, hỗ trợ hộ gia đình Người có uy tín gặp khó khăn đột xuất do sự 

cố, thiên tai, hỏa hoạn được chính quyền cấp xã nơi cư trú xác nhận, 12 suất quà 

với tổng kinh phí 24.000.000 đồng cho 12 hộ gia đình Người có uy tín gặp thiên 

tai trong cơn bão số 12 vừa qua (trị giá 2.000.000 đồng/hộ gia đình). 

 - Nguồn kinh phí thực hiện tại Quyết định số 189/QĐ-UBND ngày 

31/7/2025 của UBND xã Sơn Tây Hạ về việc giao dự toán thu ngân sách Nhà 

nước trên địa bàn và chi ngân sách địa phương năm 2025. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 
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1. Kết quả đạt được: 

Chính sách đối với Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên 

địa bàn xã đã được triển khai thực hiện kịp thời, đúng quy định của Trung ương 

và cấp trên. Người có uy tín phát huy tốt vai trò cầu nối giữa chính quyền với 

Nhân dân, tích cực tuyên truyền, vận động thực hiện chủ trương, chính sách của 

Đảng và Nhà nước, góp phần xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc. Công tác thăm 

hỏi, động viên Người có uy tín được thực hiện kịp thời, góp phần ổn định đời 

sống, củng cố lòng tin của đồng bào. Nhân dân đồng thuận, ủng hộ vai trò và hoạt 

động của Người có uy tín trong cộng đồng. 

2. Hạn chế và nguyên nhân: 

2.1. Hạn chế 

- Kinh phí thực hiện chính sách còn hạn chế, chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu 

tổ chức các hoạt động cung cấp thông tin, tập huấn và thăm hỏi động viên. 

- Một số Người có uy tín lớn tuổi, sức khỏe yếu nên hạn chế tham gia đầy 

đủ các hoạt động tập huấn, giao lưu. 

- Địa bàn rộng, giao thông đi lại khó khăn, ảnh hưởng đến việc tổ chức các 

hoạt động và tiếp cận thông tin của Người có uy tín. 

- Công tác phối hợp giữa các thôn và các phòng, ban thuộc UBND xã trong 

một số khâu đôi lúc chưa chặt chẽ. 

- Một số thôn còn gặp khó khăn về điều kiện kinh tế – xã hội, ảnh hưởng 

đến hiệu quả vận động của Người có uy tín. 

- Công tác tuyên truyền, vận động nhân dân của một số Người có uy tín vẫn 

còn hạn chế về nội dung, hình thức, tổ chức vận động chưa linh hoạt, chủ yếu 

theo kinh nghiệm truyền thống. 

2.2. Nguyên nhân của hạn chế: 

- Kinh phí hỗ trợ cho hoạt động của Người có uy tín còn hạn chế nên chưa 

động viên, khích lệ được tinh thần của Người có uy tín trong việc phát 

huy vai trò, trách nhiệm được giao. Do đặc thù Người có uy tín phần lớn là người 

lớn tuổi nên sức khỏe và khả năng tiếp cận thông tin còn hạn chế. 

- Công tác chỉ đạo, hướng dẫn một số nơi chưa sâu sát, dẫn đến sự phối hợp 

chưa đồng bộ. 

- Tình hình kinh tế, giao thông đi lại của một số khu vực khó khăn làm ảnh 

hưởng đến đời sống và tâm lý của người dân, từ đó ảnh hưởng đến hiệu quả công 

tác vận động.  

- Quy trình bầu chọn Người có uy tín không quy định về trình độ văn hóa, 

độ tuổi nên đa số Người có uy tín được bầu là những người lớn tuổi, có tiếng nói 

trong nhân dân nhưng lại hạn chế trong khả năng tiếp cận thông tin mới, có tính 

thời sự để tuyên truyền vận động. 

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VÀ NHU CẦU VỐN NĂM 2026: 
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1. Nhiệm vụ, giải pháp: 

Tiếp tục quán triệt, triển khai đầy đủ các quy định của Trung ương và cấp 

trên về chính sách đối với Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số. 

Rà soát, bình chọn, công nhận Người có uy tín đảm bảo đúng tiêu chí, đủ 

số lượng theo quy định; cập nhật, quản lý danh sách kịp thời, chính xác. 

Tăng cường tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, hội nghị cung cấp 

thông tin, giao lưu, học tập, trao đổi kinh nghiệm cho Người có uy tín nhằm 

nâng cao năng lực kiến thức, kỹ năng, đạo đức, cũng như các kiến thức về chính 

sách pháp luật, văn hóa, khoa học kỹ thuật cho Người có uy tín và hiệu quả công 

tác.  

Hàng năm tổ chức Hội Nghị gặp mặt, trao đổi giữa Người có uy tín với lãnh 

đạo xã để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng và động viên, khuyến khích. 

Kịp thời biểu dương, khen thưởng những Người có uy tín có thành tích 

xuất sắc trong việc thực hiện nhiệm vụ của mình góp phần trong việc phát triển 

kinh tế - xã hội, an ninh trật tự, an toàn nơi cư trú. 

Thực hiện tốt công tác thăm hỏi, động viên Người có uy tín và gia đình 

trong các dịp lễ, Tết, khi gặp khó khăn, ốm đau, qua đời nhằm động viên, khích 

lệ tinh thần. 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động của Người có uy tín trong phát 

triển kinh tế - xã hội, giữ gìn an ninh, quốc phòng, bảo tồn văn hóa truyền thống. 

Phối hợp chặt chẽ với các ban, ngành, đoàn thể và các thôn để nâng 

cao hiệu quả triển khai chính sách. 

Chủ động đề xuất với cấp trên về các cơ chế, chính sách hỗ trợ, bổ sung 

kinh phí thực hiện các hoạt động liên quan đến Người có uy tín. 

2. Nhu cầu vốn năm 2026: 

Tổng kinh phí dự kiến để thực hiện các chế độ, chính sách đối với Người 

có uy tín năm 2026 là khoảng: 250 triệu đồng. Kinh phí bao gồm các hoạt động: 

tập huấn, bồi dưỡng, hội nghị cung cấp thông tin, thăm hỏi, hỗ trợ Người có uy 

tín, tổ chức giao lưu, học tập kinh nghiệm, công tác quản lý, theo dõi. 

Đề nghị cấp trên xem xét, bố trí đủ kinh phí để địa phương triển khai thực 

hiện kịp thời, hiệu quả các nhiệm vụ theo quy định. 

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: 

Đề nghị Sở Dân tộc và Tôn giáo tiếp tục quan tâm, chỉ đạo, hướng dẫn và 

hỗ trợ kinh phí cho UBND xã trong việc thực hiện chính sách đối với Người có 

uy tín. 

Đề nghị các cấp có thẩm quyền xem xét, bổ sung, điều chỉnh các chế độ, 

chính sách phù hợp với tình hình thực tế, tạo điều kiện thuận lợi hơn cho Người 

có uy tín hoàn thành nhiệm vụ. 

Đề nghị cấp trên hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất, hạ tầng, tạo điều kiện thuận 
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lợi cho việc tổ chức các hoạt động tập huấn, hội nghị và giao lưu cho Người có 

uy tín. 

Đề nghị các phòng, ban, ngành, đoàn thể xã tăng cường phối hợp, chia sẻ 

thông tin, tạo điều kiện thuận lợi để UBND xã triển khai hiệu quả các nội dung 

liên quan đến Người có uy tín. 

Trên đây là Báo cáo của UBND xã Sơn Tây Hạ về kết quả thực hiện chính 

sách đối với Người có uy tín trong đồng bào bào dân tộc thiểu số và miền núi năm 

2025 và nhiệm vụ giải pháp trong năm 2026./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Dân tộc và Tôn giáo; 

- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- BTT. UBMTTQ Việt Nam xã; 

- Ban Xây dựng Đảng ủy xã; 

- Các tổ chức CT- XH xã; 

- Các Phòng chuyên môn xã; 

- Ban cán sự các thôn; 

- C, PCVP, TH; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Trí 
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