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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
Số:        /BC-UBND
	
	
Sơn Tây Hạ, ngày      tháng 12 năm 2025


BÁO CÁO
Tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 
quốc phòng, an ninh năm 2025; nhiệm vụ và giải pháp năm 2026

Thực hiện Quyết định số 80/QĐ-UBND ngày 16/9/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi và Nghị quyết số 25/NQ-HĐND ngày 23/9/2025 của HĐND xã về giao chỉ tiêu Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025 và nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm các tháng cuối năm 2025, UBND xã đã phân giao chỉ tiêu cho các phòng, cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND xã và các thôn; đồng thời, ban hành kế hoạch, chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, dự toán ngân sách nhà nước năm 2025, kết quả thực hiện như sau:
Phần thứ nhất

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
I. TÌNH HÌNH KINH TẾ - XÃ HỘI, QUỐC PHÒNG, AN NINH NĂM 2025 (có phụ lục chi tiết kèm theo)
1. Lĩnh vực kinh tế

- Giá trị sản xuất năm 2025 (giá so sánh 2010) đạt 186,506 tỷ đồng, tăng 5,73% so với năm 2024; trong đó: Nông, lâm nghiệp và thủy sản 53,21 tỷ đồng; Công nghiệp - xây dựng 49,87 tỷ đồng; Dịch vụ 83,42 tỷ đồng.

- Cơ cấu kinh tế:

+ Nông - Lâm - Ngư nghiệp: 28,02%.
+ Công nghiệp - Xây dựng: 31,72%; Trong đó: Công nghiệp 14,5%.

+ Dịch vụ: 40,26%.

- Tổng mức bán lẻ hàng hoá và doanh thu dịch vụ đạt 51,37 tỷ đồng.

1.1. Sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản

a) Về trồng trọt

- Tổng sản lượng lương thực có hạt 2.393,64 tấn, đạt 100,19% so với kế hoạch giao; trong đó: Sản lượng thóc 2.279,9 tấn, đạt 100,17%; Sản lượng ngô: 113,74 tấn, đạt 100,65%. Sản lượng lương thực bình quân đầu người đạt 429,6 kg/người.

- Cây lúa nước: Tổng diện tích gieo sạ 508ha, đạt 100% kế hoạch giao; Năng suất bình quân đạt 44,88 tạ/ha, đạt 100,18%; Sản lượng 2.279,9 tấn, đạt 100,17%.

- Cây ngô: Tổng diện tích gieo trồng 42ha, đạt 100% kế hoạch giao; Năng suất bình quân đạt 27,08 tạ/ha, đạt 100,3%; Sản lượng 113,74 tấn, đạt 100,3%.

- Đậu các loại: Diện tích gieo trồng 24,6 ha, đạt 102,5% kế hoạch; Năng suất bình quân đạt 7,08 tạ/ha, đạt 101,14%; Sản lượng 17,42 tấn, đạt 102,4%.

- Rau các loại: Diện tích gieo trồng 59ha, đạt 101,72% kế hoạch; Năng suất bình quân đạt 61,16 tạ/ha, đạt 100,26%; Sản lượng 360,84 tấn, đạt 101,93%.


- Cây mỳ (sắn): Tổng diện tích 295 ha, đạt 100% kế hoạch; Năng suất bình quân đạt 150 tạ/ha, đạt 100%; Sản lượng 4.425 tấn, đạt 100%.


b) Về chăn nuôi 
Tổng đàn gia súc, gia cầm trên địa bàn xã 11.380 con
. Nhìn chung, tình hình phát triển chăn nuôi được duy trì, đàn gia súc, gia cầm tương đối ổn định. Trong năm, xảy ra dịch bệnh tả lợn Châu Phi
, đã kịp thời xử lý dập dịch, hướng dẫn hộ dân thực hiện các biện pháp vệ sinh, khử trùng, tiêu độc chuồng trại, kiểm soát không để lây lan ra diện rộng. Công tác tiêm phòng vắc xin, vệ sinh, tiêu độc, khử trùng môi trường được chú trọng
.
c) Phát triển thủy sản

Trên địa bàn xã chủ yếu là nuôi cá nước ngọt và đánh bắt trong môi trường tự nhiên, nuôi tập trung ở các ao, hồ nhỏ tại hộ gia đình và hồ thủy điện Sơn Trà với quy mô nhỏ lẻ.
d) Phát triển lâm nghiệp

Công tác bảo vệ và phát triển rừng được quan tâm chỉ đạo. Các lực lượng phối hợp đẩy mạnh công tác tuần tra, kiểm tra, truy quét bảo vệ rừng, kịp thời phát hiện và ngăn chặn các hành vi vi phạm về quản lý bảo vệ rừng. Hiện nay, tỷ lệ độ che phủ rừng đạt 61,40%, ước thực hiện năm 2025 đạt 100% KH giao.
đ) Công tác thủy lợi, quản lý đê điều và cung cấp nước sạch nông thôn

Thường xuyên kiểm tra các công trình thủy lợi, đập bổi, vét kênh mương nội đồng, khai thông các cống rãnh và bảo vệ rừng đầu nguồn, đảm bảo nguồn nước tưới phục vụ cho sản xuất và sinh hoạt của Nhân dân. Tuy nhiên, do các đợt mưa lũ vừa qua, 21 công trình thủy lợi và 33 công trình nước sinh hoạt đều bị thiệt hại nặng nề, UBND xã đang thống kê cụ thể hư hỏng từng công trình để có giải pháp khắc phục phù hợp. 
e) Công tác xây dựng nông thôn mới

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân cùng chung tay, góp sức xây dựng nông thôn mới, hiện bình quân toàn xã đạt 11/19 tiêu chí
, đạt 100% kế hoạch.
1.2. Về thực hiện kế hoạch vốn đầu tư công 
- Tổng số vốn được giao trong năm kế hoạch năm 2025: 12.987,308 triệu đồng, đã giải ngân đến ngày 30/11/2025 là 8.398,849 triệu đồng, đạt 64,67% kế hoạch giao. Ước lũy kế vốn thanh toán đến hết 31/01/2026 đạt 100%. 
- Vốn kế hoạch năm trước được phép kéo dài thanh toán trong năm 2025: 2.893,191 triệu đồng, đã giải ngân đến ngày 30/11/2025 là 2.554,041 triệu đồng, đạt 88,28% so với kế hoạch. Ước lũy kế vốn thanh toán đến hết 31/12/2025 đạt 94,35% so với kế hoạch. 
(Chi tiết có Báo cáo số 281/BC-UBND ngày 18/12/2025 của UBND xã
trình kỳ họp)
1.3. Về thương mại và dịch vụ

UBND xã tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát về cung ứng hàng hóa, giá cả thị trường, đấu tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại, hàng giả, góp phần tạo thị trường hàng hoá lành mạnh, ổn định.

Hiện trên địa bàn xã không có điểm chợ để tập trung mua bán, nên việc giao thương hàng hóa còn khó khăn và bất cập.

1.4. Thu, chi ngân sách
Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn năm 2025 (tính đến 30/11/2025) là 211.627,54 triệu đồng, đạt 241,53% dự toán tỉnh giao và HĐND xã giao.

Tổng chi ngân sách địa phương năm 2025 là 115.500,97 triệu đồng, đạt 131,82% so với dự toán tỉnh giao và HĐND xã giao.
(Chi tiết có Báo cáo số 280/BC-UBND ngày 18/12/2025 của UBND xã trình kỳ họp)

1.5. Cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

Trong năm 2025 có 01 trường hợp đăng ký cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và 02 trường hợp thay đổi giấy phép kinh doanh.
1.6. Tài nguyên và môi trường

- Thường xuyên kiểm tra tình hình khai thác khoáng sản trái phép trên địa bàn xã. Nhắc nhở đơn vị hợp đồng tổ chức thu gom rác tại khu vực Trung tâm xã và các tuyến đường trên địa bàn xã theo định kỳ, đảm bảo vệ sinh môi trường.
- Trong năm có phát sinh 10 đơn thư/10 vụ việc yêu cầu, kiến nghị, chủ yếu liên quan đến tranh chất đất đai, hiện đã giải quyết 07 đơn, còn lại 03 vụ đang xác minh để giải quyết theo quy định.
- Xây dựng, hoàn thiện cơ sở dữ liệu đất đai “đúng - đủ - sạch - sống”: Đã ban hành kế hoạch
, thành lập Ban Chỉ đạo, Tổ công tác
 để triển khai thực hiện, đến ngày 15/11/2025, đã hoàn thành rà soát, thu thập 796/994, đạt 80,08% kế hoạch giao, đảm bảo chỉ tiêu đề ra (còn lại do bà con đi làm ăn xa không có mặt tại địa phương, UBND xã sẽ tiếp tục thực hiện rà soát theo quy định).
1.7. Công tác phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn:
Do ảnh hưởng của Cơn bão số 12 và 13, trên địa bàn xã có mưa lớn kéo dài trong cuối tháng 10 và đầu tháng 11/2025, gây sạt lở và thiệt hại nặng nề về giao thông, thủy lợi, nước sinh hoạt; ảnh hưởng đến sinh kế và đi lại, vận chuyển hàng hoá của người dân, với tổng kinh phí thiệt hại ước khoảng 95.950 triệu đồng
; hiện đã tạm thời thông tuyến đường về các thôn và đang tiếp tục tổ chức kiểm tra, rà soát, đánh giá thiệt hại cụ thể từng lĩnh vực để có phương án khắc phục hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tế địa phương. 

1.8. Về khoa học và công nghệ
- Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW và Đề án 06, thực hiện các nhiệm vụ tại Kế hoạch Chuyển đổi số
; thành lập Tổ Công nghệ số cộng đồng xã và 12/12 Tổ Công nghệ số cộng đồng thôn; tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày chuyển đổi số Quốc gia 10/10
 và Lễ phát động phong trào “Bình dân học vụ số”; theo kết quả thống kê của Sở Khoa học và Công nghệ tại địa chỉ https://binhdanhocvusoquangngai.gov.vn, đến ngày 19/12/2025, xã Sơn Tây Hạ xếp vị trí 01/96 địa phương có tỷ lệ dân số
 tham gia Bình dân học vụ số.

- Thường xuyên rà soát cấp mới, gia hạn, thay đổi thông tin chữ ký số cho lãnh đạo và chuyên viên, đảm bảo thực hiện ký số và các thủ tục trên hệ thống. Các dữ liệu đã được chia sẻ, số hoá đồng bộ, liên thông trên các phần mềm ứng dụng cung cấp dịch vụ công và phần mềm tác nghiệp (hộ tịch, đất đai, đăng ký kinh doanh, thuế…) để vận hành hiệu quả Trung tâm Phục vụ hành chính công. 


2. Lĩnh vực văn hóa - xã hội

2.1. Giáo dục và đào tạo
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Kết luận số 91-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW "Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo", gắn với phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2025, định hướng đến năm 2030; Tiếp nhận nguyên trạng 06 trường/126 viên chức
, trong đó, 03/06 trường đạt chuẩn Quốc gia
; tiếp tục thực hiện đổi mới quản lý giáo dục theo hướng phân cấp trách nhiệm giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các đơn vị trực thuộc
. Toàn xã đã đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục THCS, phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi. 
Kịp thời sửa chữa, mua sắm trang thiết bị phục vụ công tác dạy và học; tổ chức Lễ khai giảng năm học mới 2025-2026 chu đáo, với 1.032
 trẻ, học sinh các cấp bước vào năm học mới. Triển khai đầy đủ các chế độ, chính sách hỗ trợ cho giáo viên và học sinh theo quy định, công tác khuyến học luôn được quan tâm.

2.2. Y tế, chăm sóc sức khỏe Nhân dân
Công tác khám chữa bệnh
 được quan tâm và chỉ đạo thường xuyên; chất lượng khám, chữa bệnh từng bước được nâng cao, cơ bản đáp ứng nhu cầu khám, chữa bệnh của Nhân dân; Thường xuyên tổ chức các đợt kiểm tra công tác đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm
 trên địa bàn xã. 

Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng thể cân nặng thực hiện đến tháng 6/2025 đạt 28,7%
; dự kiến đến cuối năm 2025 đạt 100% kế hoạch HĐND xã giao (chỉ tiêu giao <28%).
Tiếp nhận bàn giao các Trạm Y tế từ Sở Y tế; xây dựng Đề án thành lập Trạm Y tế xã Sơn Tây Hạ thuộc UBND xã Sơn Tây Hạ trình Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ xã cho ý kiến để thành lập theo quy định; dự kiến đi vào hoạt động ngày 01/01/2026.
2.3. Lao động - Thương binh và Xã hội

- Thực hiện quản lý và chi trả chế độ đối với 153 người
 người có công, tổng kinh phí là 643.798.000 đồng/tháng; 224 trường hợp
 đang hưởng trợ cấp hàng tháng.
- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện kịp thời chế độ bảo hiểm y tế cho người dân trên địa bàn xã, tổng số thẻ BHYT đã cấp cho người dân là 5.588 thẻ
.  


- Công tác lao động, việc làm tiếp tục được quan tâm thực hiện, nhất là chú trọng đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhu cầu tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp đến người lao động
.
- Thực hiện công tác rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2025, kết quả, toàn xã hiện còn 81 hộ nghèo (chiếm 5,28%), 24 hộ cận nghèo (chiếm 1,57%) dân số toàn xã, đã giảm 20,87% so với đầu năm
, UBND xã đang lồng ghép các chương trình nhằm hỗ trợ các hộ mới thoát nghèo, thoát cận nghèo ổn định kinh tế, giảm nghèo bền vững.

2.4. Tình hình thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn xã Sơn Tây Hạ năm 2025 (Chi tiết có Báo cáo số 285/BC-UBND ngày 19/12/2025 của UBND xã trình kỳ họp).
2.5. Lĩnh vực văn hóa, thể thao; thông tin, truyền thông
Thường xuyên tiếp sóng các chương trình thời sự phát thanh, truyền tải những hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo điều hành của xã những sự kiện quan trọng trên địa bàn xã.
Thực hiện tuyên truyền, trang trí chào mừng Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I, Đại hội Đại biểu UBMTTQVN và các tổ chức CT-XH xã nhiệm kỳ 2025-2030. Kịp thời tuyên truyền những chủ trương, chính sách lớn của Đảng, Nhà nước, những thành tựu kinh tế - xã hội nổi bật của đất nước, của tỉnh, của xã và nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị quan trọng của địa phương; thông tin dự báo, định hướng tình hình kinh tế - xã hội; đồng thời xây dựng các chương trình chuyên đề, văn nghệ tổng hợp phục vụ nhu cầu văn hóa - xã hội của người dân trên địa bàn…
Tiếp tục kiểm tra hệ thống Đài Truyền thanh của các xã cũ, khắc phục hư hỏng để kịp thời tuyên truyền thực hiện những chủ trương, chính sách lớn của Đảng, Nhà nước, những thành tựu kinh tế - xã hội nổi bật của đất nước, của tỉnh, của xã. Kịp thời tuyên truyền những chủ trương, chính sách lớn của Đảng, Nhà nước, những thành tựu kinh tế - xã hội nổi bật của đất nước, của tỉnh, của xã và nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị quan trọng của địa phương; thông tin dự báo, định hướng tình hình kinh tế - xã hội; đồng thời xây dựng các chương trình chuyên đề, văn nghệ tổng hợp phục vụ nhu cầu văn hóa - xã hội của người dân trên địa bàn…

Tổ chức thành công Đại hội Thể dục thể thao xã lần thứ I năm 2025
. Tổ chức giải bóng đá mini nam và nhiều hoạt động chào mừng thành công Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 và nhân kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống Công an Nhân dân Việt Nam, 20 năm Ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc (19/8/2005-19/8/2025), 80 năm cách mạng tháng 8 và Quốc khánh Nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945-02/9/2025)...;
3. Về lĩnh vực nội chính, quốc phòng và an ninh

3.1. Công tác tiếp dân, thanh tra, khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng, tiêu cực (Chi tiết có Báo cáo số 287/BC-UBND ngày 19/12/2025 của UBND xã trình kỳ họp).
3.2. Công tác Tư pháp

Công tác phổ biến giáo dục pháp luật được duy trì thường xuyên; Công tác chứng thực, hộ tịch, giải quyết kịp thời cho công dân, đảm bảo đúng luật. Thực hiện tốt công tác hoà giải góp phần ngăn chặn hành vi vi phạm pháp luật và các tranh chấp nhỏ trong cộng đồng dân cư. Công tác theo dõi thi hành pháp luật trên địa bàn xã hoạt động thường xuyên, đúng luật. 
3.3. Công tác Nội vụ

- Sau khi thực hiện sắp xếp chính quyền địa phương 02 cấp, UBND xã đã ban hành các Quyết định thành lập các Phòng chuyên môn thuộc UBND xã và Trung tâm Phục vụ hành chính công; Trung tâm Cung ứng dịch vụ công; tiếp nhận và bổ nhiệm đối với lãnh đạo các Phòng chuyên môn thuộc UBND xã
; tiếp nhận nguyên hiện trạng các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn xã
; ban hành Quyết định về Quy chế hoạt động và Phân công nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức các Phòng.

- Tổng biên chế hiện nay của UBND xã là 192 biên chế, trong đó: Cán bộ, công chức, viên chức xã 66 người; viên chức giáo dục 126 người. Số người hoạt động không chuyên trách ở xã là 05 người, hoạt động ở thôn là 70 người.
- Đến thời điểm hiện tại xã đã tiếp nhận và giải quyết chế độ nghỉ việc theo nguyện vọng cho 32 trường hợp; trong đó 15 trường hợp xin nghỉ việc theo Nghị định 178 và 17 trường hợp xin nghỉ việc theo Nghị định 154. Đã chi trả cho các đối tượng nghỉ theo Nghị định 178 và Nghị định 67 với tổng số tiền là 14.619.340.243 đồng đối với 15 người (trong đó: 04 người nghỉ hưu trước tuổi, 11 người nghỉ thôi việc).

- Tiếp tục tập trung chỉ đạo các phòng, ban ngành trong xã đẩy mạnh công tác cải cách thủ tục hành chính, thực hiện đúng nhiệm vụ phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức; áp dụng cơ chế một cửa, một cửa liên thông trên các lĩnh vực theo quy định của Chính phủ. Thực hiện tốt các nhiệm vụ phát sinh liên quan đến công tác quản lý nhà nước về tổ chức, biên chế, tiền lương, thực hiện chế độ chính sách… Thực hiện công tác điều động, bổ nhiệm cán bộ theo kết luận của Ban Thường vụ Đảng ủy.

3.4. Công tác tiếp nhận và trả hồ sơ tại Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính của địa phương

Trong năm 2025, Trung tâm Phục vụ hành chính công đã tiếp nhận 915 hồ sơ của tổ chức cá nhân, trong đó có 582 hồ sơ trực tuyến, 333 hồ sơ trực tiếp; đến nay đã giải quyết và trả kết quả 892 hồ sơ, trong đó trước hạn 870 hồ sơ, trễ hạn 22 hồ sơ (nguyên nhân do lỗi hệ thống), rút 19 hồ sơ và còn 4 hồ sơ đang giải quyết. Qua kết quả đánh giá tại Cổng Dịch vụ công quốc gia, năm 2025, xã Sơn Tây Hạ xếp vị trí 29/96 xã, phường, đặc khu.
3.5. Công tác quốc phòng, an ninh, trật tự và an toàn xã hội

- Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu. Thực hiện công tác giáo dục quốc phòng toàn dân và bồi dưỡng kiến thức QP-AN cho các đối tượng đầy đủ, bảo đảm chỉ tiêu được giao; xây dựng lực lượng dự bị động viên, triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa phương hàng năm. Tổ chức xét duyệt chính trị, chính sách thanh niên thực hiện NVQS năm 2026
, khám sơ tuyển chốt số lượng thanh niên đủ điều kiện khám tuyển NVQS theo đúng quy định
. Qua khám tuyển, có 43 thanh niên đủ điều kiện nhập ngũ năm 2026 (chỉ tiêu giao 18, dự bị 02). 
Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống Công an nhân dân Việt Nam (19/8/1945 - 19/8/2025), 20 năm Ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc (19/8/2005-19/8/2025); kỷ niệm 81 năm Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2025) và 36 năm Ngày hội Quốc phòng toàn dân (22/12/1989 - 22/12/2025); tổng kết nhiệm vụ năm 2025 theo quy định.

- Về tình hình an ninh, trật tự (Chi tiết có Báo cáo số 283/BC-UBND ngày 18/12/2025 của UBND xã trình kỳ họp).
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả đạt được
Nhìn chung, kết quả thực hiện các nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025 rất tích cực; theo đó, 18/18 chỉ tiêu kinh tế - xã hội tại Nghị quyết số 25/NQ-HĐND ngày 23/9/2025 của HĐND xã giao đều đạt và vượt kế hoạch đề ra, đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân từng bước được cải thiện, nâng cao. Bộ máy chính quyền địa phương dần đi vào hoạt động ổn định, để thực hiện tốt mục tiêu xây dựng chính quyền gần dân, sát dân, phục vụ Nhân dân.
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
2.1. Lĩnh vực kinh tế

- Việc sáp nhập diễn ra nhanh chóng, chưa thực hiện quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội toàn diện, đồng bộ cho đơn vị hành chính mới. Một số tuyến đường kết nối liên thôn, kết nối liên xã chưa được đầu tư xây dựng.
- Kinh tế nông nghiệp chưa bền vững, chưa hình thành vùng hàng hóa tập trung và liên kết tiêu thụ sản phẩm, chưa có sản phẩm OCOP.

- Chịu tác động kép từ thiên tai và dịch bệnh. Về thiên tai, ảnh hưởng bởi hoàn lưu bão số 12 và 13 gây mưa lớn kéo dài, sạt lở đất nghiêm trọng, chia cắt giao thông, làm hư hỏng nặng nề hạ tầng thủy lợi, nước sinh hoạt; về dịch bệnh, dịch tả lợn Châu Phi bùng phát, người dân ngại tái đàn; trong khi nguồn lực khắc phục của xã còn hạn chế, chưa chủ động được nguồn vốn lớn để tái thiết hạ tầng, ảnh hưởng lớn đến đi lại và sản xuất của Nhân dân.
- Là xã đặc biệt khó khăn, nguồn lực đầu tư phát triển chủ yếu phụ thuộc ngân sách Trung ương, Tỉnh, không chủ động đầu tư vào các dự án lớn, trọng điểm và chi cho phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo...

- Việc quản lý, sử dụng tài sản công sau sáp nhập còn lúng túng, hiệu quả chưa cao. Các quy định về sắp xếp, xử lý tài sản công còn một số bất cập, phức tạp. 

2.2. Lĩnh vực văn hóa - xã hội

- Địa bàn phân tán, dân số không tập trung; trình độ dân trí không đồng đều; tổ chức bộ máy mới thành lập hầu hết chưa nắm địa bàn, nhiệm vụ mới. Trong khi Trụ sở làm việc, cơ sở vật chất, trang thiết bị còn thiếu thốn, biên chế còn thiếu (nhất là 02 Phòng chuyên môn trực thuộc UBND xã) và không có cán bộ, công chức có trình độ chuyên môn thuộc lĩnh vực công nghệ thông tin, quản lý giáo dục, nội vụ… gây khó khăn trong triển khai, thực hiện nhiệm vụ của địa phương.

- Giáo viên giảng dạy các cấp học trên địa bàn xã chủ yếu từ vùng đồng bằng và huyện Sơn Hà, khoảng trên 80%; hàng năm xin thuyên chuyển ra khỏi địa bàn số lượng rất nhiều, dẫn đến bị động, thiếu hụt giáo viên đứng lớp và giáo viên có kinh nghiệm.

- Công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân trong triển khai chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước chưa sâu rộng, chưa tạo được sự đồng thuận cao.
2.3. Lĩnh vực quốc phòng, an ninh

- Tình hình an ninh trật tự, an toàn xã hội còn tiềm ẩn nguy cơ phức tạp.
Phần thứ hai

CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP NĂM 2026
I. BỐI CẢNH, MỤC TIÊU TỔNG QUÁT

Năm 2026 là năm diễn ra Đại hội lần thứ XIV của Đảng, tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp, cũng là năm đầu thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh, Đảng bộ xã, nhiệm kỳ 2025-2030 và Kế hoạch phát triển KT-XH 05 năm, giai đoạn 2026-2030. Những kết quả đạt được trên các lĩnh vực trong năm 2025 là tiền đề, động lực để xã nhà tiếp tục phát triển. Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện sẽ không tránh khỏi những khó khăn, thách thức từ những hạn chế, yếu kém đang tồn tại, tác động của biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh và những vấn đề phát sinh trong thực tiễn, trong đó chỉ tiêu giao thu ngân sách rất cao (95,810 tỷ đồng), đòi hỏi Chính quyền và Nhân dân xã nhà không ngừng nỗ lực, phấn đấu vươn lên thực hiện đạt nhiều kết quả cao hơn trong năm 2026.
Đẩy mạnh cơ cấu lại ngành nông nghiệp theo hướng liên kết chuỗi giá trị với doanh nghiệp, vận động xuất khẩu lao động trong và ngoài tỉnh trở thành mũi nhọn giảm nghèo, giải quyết việc làm. Tập trung mọi nguồn lực để khắc phục hậu quả thiên tai, kiên cố hóa hạ tầng giao thông, thủy lợi. Thực hiện quyết liệt các giải pháp thu ngân sách. Giữ vững ổn định chính trị, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho Nhân dân.

II. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU NĂM 2026

1. Các chỉ tiêu về kinh tế 

(1) Giá trị sản xuất năm 2026 (giá so sánh 2010) đạt 195,99 tỷ đồng, tăng 5,08% so với năm 2025; trong đó: Nông, lâm nghiệp và thủy sản 54,574 tỷ đồng; Công nghiệp - xây dựng 51,892 tỷ đồng; Dịch vụ 89,523 tỷ đồng; 

- Tổng sản lượng lương thực cả năm đạt 2.128,79 tấn; Trong đó: Thóc 2.016,72 tấn; ngô 112,07 tấn. Bình quân lương thực đầu người đạt 378,52 kg/người/năm. 
+ Cây lúa nước: Tổng diện tích gieo sạ cả năm 461,17 ha; năng suất 44tạ/ha; sản lượng 2.016,72 tấn. 

+ Cây ngô: Tổng diện tích gieo trồng cả năm 41,39 ha; năng suất đạt 27 tạ/ha; sản lượng đạt 112,07 tấn.

+ Rau các loại: Tổng diện tích cả năm 57,91 ha; năng suất 60,07 tạ/ha; sản lượng 347,85 tấn. 

+ Đậu các loại: Tổng diện tích cả năm 24,7 ha; năng suất 6,75 tạ/ha; sản lượng 16,67 tấn. 

+ Cây mỳ (sắn): Tổng diện tích 300,04 ha; Năng suất 152,73 tạ/ha; Sản lượng 4.582,51 tấn. 

- Chăn nuôi: Đàn trâu 573 con; Đàn bò 2.181 con; Đàn lợn 1.144 con; Đàn dê 390 con; Đàn gia cầm 7.292 con.

(2) Tỷ lệ hộ sử dụng điện: 100%.

2. Về văn hóa, xã hội 

(1) Tiêu chí nông thôn mới: Phấn đấu đến cuối năm 2026, đạt 12 tiêu chí về xây dựng nông thôn mới, có ít nhất từ 01 đến 02 thôn đạt chuẩn nông thôn mới.
(2) Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên: 0,96%.
(3) Số bác sỹ/vạn dân (100% Trạm y tế có bác sỹ): 12,4 bác sỹ.

(4) Tỷ lệ lao động được đào tạo nghề so với tổng số lao động >11%.

(5) Tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn mới Quốc gia: 4,2%
(6) Tiếp tục duy trì 02 trường Mầm non và 01 trường Tiểu học - THCS đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.

(7) Tiếp tục duy trì tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng thể nhẹ cân dưới <28%.

(8) Tỷ lệ đạt chuẩn văn hóa: Gia đình văn hóa 85-90%; thôn văn hóa 85-90%; cơ quan, đơn vị văn hóa đạt 95% trở lên.

3. Về môi trường

(1) Thực hiện khoanh nuôi bảo vệ rừng theo kế hoạch tỉnh giao.

(2) Tỷ lệ độ che phủ rừng (bao gồm cây trồng phân tán): 61,4%.

(3) Tỷ lệ chất thải sinh hoạt tại các trục đường chính và trung tâm xã tiếp tục được thu gom đạt 100%.

(4) Tỷ lệ hộ được sử dụng nước hợp vệ sinh: 85%.

4. Về quốc phòng, an ninh 

(1) Xây dựng xã vững mạnh về quốc phòng.

(2) Xây dựng xã đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”.

5. Về thu ngân sách và giải ngân đầu tư công

(1) Thu ngân sách đạt và vượt dự toán giao: 95,810 tỷ đồng. 

(2) Thực hiện triển khai các dự án đầu tư công năm 2026, về công tác giải ngân đạt 100% kế hoạch vốn giao.

II. GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Về lĩnh vực kinh tế
- Tập trung khắc phục hậu quả thiên tai, mưa lũ gây ra năm 2025. Quản lý chặt chẽ việc khai thác, sử dụng các loại khoáng sản, tài nguyên rừng, tài nguyên đất, nước. Nâng cao năng lực dự báo, cảnh báo, chủ động thực hiện có hiệu quả phương án phòng, chống bão, lũ, sạt lở núi; phòng, chống cháy rừng…
- Tổ chức lập quy hoạch chung xã Sơn Tây Hạ nhằm định hướng tổ chức không gian xã, phát triển hạ tầng kỹ thuật, mạng lưới giao thông, sử dụng đất hiệu quả và bền vững; đảm bảo hài hoà giữa bảo tồn giá trị văn hoá - lịch sử và phát triển kinh tế - xã hội; làm cơ sở pháp lý để quản lý xây dựng, đầu tư, phát triển không gian xã, hạ tầng kỹ thuật, phát triển kinh tế - xã hội theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã giai đoạn 2025-2030 đã đề ra.
- Tiếp tục triển khai hiệu quả các Chương trình mục tiêu quốc gia; đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu cây trồng, vật nuôi phù hợp với điều kiện thổ nhưỡng, khí hậu. Tập trung phát triển sản xuất theo hướng liên kết chuỗi giá trị, áp dụng tiến bộ khoa học vào sản xuất; Bám sát Bản đồ thổ nhưỡng - nông hóa và đề xuất phát triển các vùng sản xuất nông nghiệp hàng hóa tập trung huyện Sơn Tây giai đoạn 2021-2030 định hướng đến năm 2045 và các tiềm năng, lợi thế sẵn có để tích cực kêu gọi, huy động tối đa các nguồn lực cùng tham gia đầu tư xây dựng, phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn, nhất là nguồn lực trong Nhân dân; ký kết hợp tác với Công ty CP chế biến nông sản Sao Mai, triển khai rộng rãi trong Nhân dân thực hiện trồng dứa, chanh dây cung ứng cho nhà máy. Tạo điều kiện thuận lợi cho mọi người dân, doanh nghiệp, hợp tác xã nắm bắt cơ hội tham gia phát triển thương mại, dịch vụ, du lịch...

- Chỉ đạo rà soát, đề xuất danh mục đầu tư các công trình giai đoạn 2026-2030. Tiếp tục đề nghị sửa chữa, nâng cấp các tuyến đường hư hỏng đáp ứng nhu cầu đi lại của Nhân dân; tập trung chỉ đạo công tác kiểm tra, nghiệm thu đưa vào sử dụng và quyết toán các công trình theo đúng quy định.

- Chỉ đạo quản lý và khai thác tốt các nguồn thu ngân sách đảm bảo đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch; tập trung khai thác các nguồn thu, đảm bảo chi cho các hoạt động thường xuyên; thực hành tiết kiệm, tích cực phòng chống lãng phí, tham nhũng. 
- Tăng cường huy động, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực đầu tư. Nâng cao hiệu quả quản lý nợ công và sử dụng vốn đầu tư công, đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án đầu tư. Chú trọng nâng cao hiệu quả sử dụng vốn đầu tư, nhất là đầu tư công.
- Tiếp tục tăng cường công tác quản lý nhà nước về đất đai. Lập thủ tục đề nghị giải quyết kịp thời các thủ tục về đất đai cho Nhân dân. Tập trung xử lý hồ sơ cấp mới, chuyển mục đích quyền sử dụng đất; rà soát quy hoạch chung của xã, quy hoạch Trung tâm hành chính tập trung... 
2. Về lĩnh vực văn hóa, xã hội, y tế

- Tuyên truyền, triển khai, thực hiện các Nghị quyết trụ cột, đột phá của Bộ Chính trị khóa XIII về: khoa học - công nghệ, hội nhập quốc tế, kinh tế tư nhân, giáo dục - đào tạo, chăm sóc sức khỏe…, nhằm thúc đẩy phát triển bền vững, tạo động lực tăng trưởng mới cho Việt Nam trong giai đoạn mới. Chú trọng công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, công tác quản lý, phối hợp đảm bảo an ninh trật tự trường học, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội trong học sinh. Năm 2026, tiếp tục giữ chuẩn các trường học đã đạt chuẩn quốc gia.
- Nâng cao chất lượng công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân, thực hiện tốt các Chương trình y tế quốc gia. Phối hợp kiện toàn đội ngũ cán bộ và sắp xếp bộ máy Trạm Y tế xã trực thuộc UBND xã quản lý theo Đề án của Tỉnh. Tăng cường công tác y tế dự phòng, kịp thời xử lý, phòng ngừa các loại dịch bệnh nguy hiểm ở người; chú trọng hoạt động quản lý về y, dược tư nhân; thực hiện tốt việc kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm; đôn đốc, kiểm tra và hoàn thành các chỉ tiêu về y tế, dân số kế hoạch hóa gia đình, bảo hiểm y tế; giữ vững xã đạt chuẩn theo Bộ tiêu chí Quốc gia về y tế; cấp phát thẻ BHYT kịp thời.
- Thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, chính sách ưu đãi người có công; vận động đóng góp xây dựng các quỹ nhân đạo, quỹ vì người nghèo, tổ chức cứu trợ kịp thời cho Nhân dân bị thiên tai, hoả hoạn.
- Rà soát, xác định hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2026 đảm bảo chính xác. Thực hiện đầy đủ, kịp thời, có hiệu quả các chế độ, chính sách dân tộc và tôn giáo; bình đẳng giới, nâng cao vị thế của phụ nữ.
- Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, tuyên truyền các ngày lễ lớn, ngày kỷ niệm, các sự kiện chính trị của xã, tỉnh, của đất nước. Tiếp tục tham mưu chỉ đạo nâng cao chất lượng các hoạt động văn hóa, thể thao, thông tin, truyền thông phục vụ tốt các ngày Lễ, Tết, các nhiệm vụ chính trị trong năm 2026, đặc biệt là tuyên truyền Đại hội Đảng lần thứ XIV, công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031; nâng cao chất lượng phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. Tham gia Đại hội TDTT tỉnh lần thứ I - năm 2026.
- Chỉ đạo tăng cường triển khai thực hiện việc ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, sử dụng chữ ký số điện tử Chính phủ tại các phòng, ban của xã. 
3. Công tác cải cách hành chính

- Tập trung triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp để nâng cao thứ hạng các chỉ số cải cách hành chính, hiệu quả quản trị và hành chính công của xã. Chú trọng thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính, nhất là việc giải quyết thủ tục hồ sơ trực tuyến, số hóa hồ sơ, thanh toán trực tuyến; tiếp tục triển khai áp dụng Hệ thống tiêu chuẩn chất lượng ISO 9001:2015, các nội dung về phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền cấp xã, về chuyển đổi số để phục vụ người dân và doanh nghiệp. 
- Rà soát, cập nhật đầy đủ danh mục, nội dung thủ tục hành chính, đảm bảo sát với thực tế triển khai và đúng quy định của pháp luật. Thường xuyên rà soát, đôn đốc việc thực hiện quy trình tiếp nhận và giải quyết TTHC, thực hiện việc thu phí và trả kết quả tập trung của các phòng chuyên môn làm việc tại Trung tâm Phục vụ hành chính công xã. Duy trì tỷ lệ giải quyết TTHC đúng và trước hạn, tiếp nhận hồ sơ trực tuyến cho tổ chức, công dân theo đúng quy định.

- Tiếp tục kiểm soát chặt chẽ về tiến độ, quy trình xử lý, giải quyết hồ sơ, trả kết quả giải quyết TTHC và công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị có liên quan trong giải quyết TTHC, nhất là các TTHC liên thông để khắc phục tình trạng hồ sơ trễ hẹn hoặc hồ sơ trả lại nhiều lần dẫn đến gây phiền hà cho tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp.

- Kịp thời kiện toàn tổ chức bộ máy, bố trí cán bộ, công chức chuyên môn phù hợp theo Nghị định số 118/2025/NĐ-CP về thực hiện thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông.
4. Về lĩnh vực nội chính, tổ chức và an ninh, quốc phòng

- Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ theo kế hoạch sắp xếp tổ chức bộ máy tinh - gọn - mạnh - hiệu năng - hiệu quả, nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ quan, đơn vị, tổ chức trong hệ thống chính trị; gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Xây dựng và ban hành các phương án điều chuyển cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của Luật Phòng chống tham nhũng và Nghị định 59/2019/NĐ-CP. Ban hành Kế hoạch và triển khai thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo đáp ứng tiêu chuẩn chức danh, yêu cầu của vị trí việc làm. 

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính. Kịp thời chấn chỉnh và xử lý nghiêm đối với hành vi vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính; khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; khắc phục tâm lý né tránh, sợ trách nhiệm của một bộ phận cán bộ, công chức; cử lãnh đạo và chuyên viên các phòng, ban chuyên môn tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn, để nâng cao kỹ năng nghiệp vụ phục vụ công tác. Phối hợp tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031, các hội nghị tiếp xúc cử tri của đại biểu HĐND 2 cấp và các kỳ họp của HĐND xã, nhiệm kỳ 2026-2031,…

- Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, đối thoại với Nhân dân; phát huy trách nhiệm của người đứng đầu, trong công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo. Tập trung giải quyết dứt điểm đơn thư yêu cầu, khiếu nại, tố cáo, phấn đấu đạt tỷ lệ giải quyết theo kế hoạch đề ra.

- Thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức gắn với thực hiện Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc quy định trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, tổ chức trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính; phát huy tích cực, chủ động, sáng tạo trong chỉ đạo, điều hành, thực hiện nhiệm vụ. Tăng cường trách nhiệm người đứng đầu trong việc ứng dụng công nghệ thông tin vào cải cách hành chính, vào lãnh đạo, điều hành. Minh bạch các chính sách xã hội, đầu tư xây dựng cơ bản, quy hoạch, quản lý và sử dụng đất đai, tài nguyên môi trường... để người dân theo dõi, kiểm tra, giám sát.

- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết, chỉ thị của các cấp ủy Đảng về tăng cường công tác Quốc phòng- Quân sự địa phương. Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh cho cán bộ, chiến sĩ các lực lượng dân quân; xây dựng các lực lượng dân quân và dự bị động viên đảm bảo số lượng và chất lượng; thực hiện tốt công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2026 đảm bảo chỉ tiêu trên giao.
- Thực hiện tốt công tác đảm bảo an ninh và TTATXH trên địa bàn, đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, kịp thời đấu tranh phòng, chống các loại tội phạm và tệ nạn xã hội; chủ động nắm tình hình, không để bị động, bất ngờ. Tăng cường công tác tuyên truyền về trật tự an toàn giao thông nhằm kiềm chế và giảm tai nạn giao thông. Phối hợp thực hiện tốt quy chế phối hợp, các nghị quyết liên tịch giữa công an với Mặt trận và các đoàn thể; Tiếp tục triển khai thực hiện đảm bảo tiến độ, mục tiêu, yêu cầu các nhiệm vụ được giao trong Đề án 06/CP của Chính phủ.
Trên đây là Báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng an ninh năm 2025; nhiệm vụ và giải pháp năm 2026 trên địa bàn xã Sơn Tây Hạ, UBND kính báo cáo./.  

	Nơi nhận:

- TT Đảng ủy xã;

- TT HĐND xã;

- CT, PCT UBND xã;

- Các Ban HĐND xã;

- Đại biểu HĐND xã;

- Các phòng ban ngành xã;

- BCS các thôn;

- C, PCVP, TH;

- Lưu: VT.
	
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Nguyễn Thị Tình


� Đàn Trâu 520 con, đàn Bò 2.110 con, đàn Heo 1.035, đàn Dê 375 con, đàn gia cầm 7.340 con


� 02 hộ/26 con heo bị bệnh (hộ ông Đinh K Tốp, thôn Nước Kỉa 06 con heo thịt bị bệnh, hộ bà Phạm Thị Ngọ, thôn Xà Ruông 20 con heo bị bệnh)


	� Đã triển khai tiêm vắc xin DTLCP với số lượng 300 liều cho đàn lợn, đạt 100% so với kế hoạch; tiêu độc môi trường đợt 2 năm 2025 với tổng diện tích 139.040 m2.


� trong đó: Tiêu chí đã đạt: Tiêu chí số 01- Quy hoạch, Tiêu chí 02- Giao thông, Tiêu chí 04- điện, Tiêu chí 07- Cơ sở hạ tầng thương mại nông thôn, Tiêu chí số 08- Thông tin và truyền thông, Tiêu chí số 09- Về nhà ở dân cư, Tiêu chí số 14- Giáo dục và Đào tạo, Tiêu chí 16- Văn hóa, Tiêu chí 18- Hệ thống chính trị và tiếp cận pháp luật, Tiêu chí số 19- Quốc phòng và An ninh; Tiêu chí chưa đạt: Tiêu chí số 03- Thủy lợi, Tiêu chí số 05- Trường học, Tiêu chí số 06- Cơ sở vật chất văn hóa, Tiêu chí số 10- Thu nhập, Tiêu chí số 11- Nghèo đa chiều, Tiêu chí số 12 – Lao động có việc làm, Tiêu chí số 13- Tổ chức sản xuất và phát triển kinh tế nông thôn, Tiêu chí số 15- Y tế, Tiêu chí số 17- Môi trường và an toàn thực phẩm.


� Kế hoạch số 58/QĐ-UBND ngày 29/9/2025 của Chủ tịch UBND xã Sơn Tây Hạ;


� Quyết định số 340/QĐ-UBND ngày 26/9/2025 của Chủ tịch UBND xã Sơn Tây Hạ


� Theo Báo cáo số 121/BC-UBND ngày 14/11/2025 của UBND xã về việc tổng hợp thiệt hại do mưa lũ và ảnh hưởng bão trên địa bàn xã Sơn Tây Hạ từ ngày 26/10/2025 đến ngày 06/11/2025


� Quyết định số 187/QĐ-UBND ngày 31/7/2025. Kế hoạch số 17/KH-UBND ngày 06/8/2025.


� (1) Công văn số 450/UBND, ngày 08/10/2025 về việc tổ chức các hoạt động hưởng ứng và truyền thông về Ngày chuyển đổi số quốc gia 10/10 trên địa bàn xã; (2) Công văn số 457/UBND ngày 08/10/2025 về tổ chức Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2025; (3) Công văn số 441/UBND ngày 07/10/2025 của Chủ tịch UBND xã Sơn Tây Hạ về việc tổ chức Lễ phát động phong trào “Bình dân học vụ số” trên địa bàn xã.


� Với 2.862/5.397 người tham gia, đạt 54,75% dân số


� 03 trường Mầm non và 02 trường PTDTBT TH&THCS, 01 trường TH&THCS


� 02 Trường Mầm non,  01 trường Tiểu học – THCS. 


� Có 6/6 trường được giao quyền tự chủ chiếm tỷ lệ 100%


� MN có 366 em, TH có 566 em và THCS có 370 em


� (1) Công tác khám chữa bệnh Kế hoạch giao năm 2025: 5.500; thực hiện: 4.654; Tỷ lệ 85% (Trong đó: Sơn Màu kế hoạch giao 1.800; thực hiện 1.532; Tỷ lệ 85%. Sơn Tinh kế hoạch giao 2.300; Thực hiện 2.179; Tỷ lệ 95%. Sơn Lập kế hoạch giao 1.400; Thực hiện: 943; Tỷ lệ 67 %); (2) Chương trình tiêm chủng mở rộng: Công tác tiêm chuẩn đầy đủ cho trẻ dưới 1 tuổi theo kế hoạch giao là 96, thực hiện trong năm là 78, đạt tỷ lệ 76%;  Công tác Tiêm chủng uốn ván cho PNCT theo kế hoạch giao là 92, thực hiện trong năm là 102, đạt tỷ lệ 115 %; Tiêm viêm não NB cho TE 1,2,3 tuổi theo KH là 191, trong năm thực hiện là 193 đạt 94%; Công tác DPT 18 tháng theo kế hoạch giao là 103, thực hiện trong năm là 96, đạt tỷ lệ 93 %; Công tác Sởi 18 tháng theo kế hoạch giao là 103, thực hiện trong năm là 71, đạt tỷ lệ 55%. 


� Có 71 cơ sở kinh doanh buôn bán (trong đó dịch vụ ăn uống - giải khát là 11; 53 cơ sở buôn bán tạp hóa, lớn nhỏ, 7 cơ sở nấu rượu); 06 bếp ăn tập thể của các trường trên địa bàn xã.


� Theo Kế hoạch số 336/KSBT ngày 26/08/2025 của Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh về thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững năm 2025, Kế hoạch số 205/KH-TTYT ngày 28/08/2025 của Trung tâm Y tế Sơn Tây về thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững năm 2025, thời gian thực hiện cân đo trẻ là tháng 12/2025, vì vậy xã dùng số liệu cân đo thực tế tại thời điểm tháng 6/2025 và ước thực hiện đến tháng 12/2025


� (1) TB suy giảm KNLĐ từ 21-60% có: 02 người; (2) BB suy giảm KNLĐ từ 41-50% có: 06 người; (3) BB suy giảm KNLĐ từ 51-60% có: 12 người; (4) BB suy giảm KNLĐ từ 61-70% có: 78 người; (5) Tuất BB từ 61% trở lên hưởng ĐXCB có: 31 người; (6) NCC giúp đỡ CM trong KC hưởng ĐXCB có: 09 người; (7) Bị mắc bệnh suy giảm KNLĐ từ 41% - 60% có: 05 người; (8) Con bị DDDT, SGKNLĐ từ 61% đến 80% có: 07 người; (9) Con bị DDDT, SGKNLĐ từ 81% trở lên có: 05 người;  Thờ cúng liệt sĩ có: 10 liệt sĩ.


� (1) Người cao tuổi có 88 trường hợp: Người từ đủ 60 đến dưới 80 tuổi thuộc  không có người có nghĩa vụ và quyền phụng dưỡng là: 04 trường hợp; Người từ đủ 80 tuổi trở lên thuộc  không có người có nghĩa vụ và quyền phụng dưỡng là: 02 trường hợp; Người cao tuổi từ đủ 75 tuổi đến 80 tuổi thuộc diện , hộ cận nghèo đang sống tại địa bàn xã, thôn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi đặc biệt khó khăn là: 10 trường hợp; Người từ đủ 80 tuổi trở lên không có lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hàng tháng, trợ cấp xã hội hàng tháng là: 72 trường hợp. (2)Trẻ em mồ côi có 03 trường hợp, cụ thể: Trẻ em từ 4 đến dưới 16 tuổi không có nguồn nuôi dưỡng có: 02 trường hợp; Người từ 16-22 tuổi đang đi học không có nguồn nuôi dưỡng có: 01 trường hợp; (3) Người khuyết tật nặng và đặc biệt nặng có 68 trường hợp, cụ thể: Người khuyết tật đặc biệt nặng từ 16-60 tuổi có: 11 trường hợp; Người khuyết tật đặc biệt nặng là người cao tuổi có: 02 trường hợp; Người khuyết tật nặng từ 16-60 tuổi có: 25 trường hợp; Người khuyết tật nặng là người cao tuổi có: 07 trường hợp; Người khuyết tật đặc biệt nặng là trẻ em có: 03 trường hợp; Người khuyết tật nặng là trẻ em có: 09 trường hợp; Chăm sóc người khuyết tật đặc biệt nặng được nuôi dưỡng trực tiếp, chăm sóc có: 11 trường hợp.(4) Trẻ em dưới 3 tuổi thuộc diện , hộ cận nghèo đang sống tại địa bàn xã, thôn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi đặc biệt khó khăn có: 40 trường hợp. (5) Người đơn thân nghèo đang nuôi con nhỏ có 37 trường hợp, cụ thể: Người đơn thân cận nghèo đang nuôi 01 con: 02 trường hợp; Người đơn thân cận nghèo đang nuôi 02 con: 03 trường hợp; Người đơn thân nghèo đang nuôi 01 con: 22 trường hợp; Người đơn thân nghèo đang nuôi 02 con: 05 trường hợp; Người đơn thân nghèo đang nuôi 03 con: 03 trường hợp; Người đơn thân nghèo đang nuôi 04 con: 2 trường hợp.


� Trong đó: DTTS là 2.571 thẻ; NCC là 153 thẻ; TE<6 tuổi là 515 thẻ; Kinh là 252 thẻ; BTXH là 225 thẻ; HN, CN là 1.872 thẻ.


� Công văn 472/UBND ngày 10/10/2025 của UBND xã


� Đầu năm 2025 có 388 hộ nghèo, chiếm tỷ lệ 25,68%; 119 hộ cận nghèo, chiếm 7,88% dân số toàn xã; đến nay còn 81 hộ nghèo, chiếm 5,28%; 24 hộ cận nghèo, chiếm 1,57% dân số toàn xã


� Kế hoạch số 50/KH-UBND ngày 22/9/2025.


� (09 QĐ tiếp nhận và bổ nhiệm Trưởng phó cấp Phòng, 01 Quyết định phân công kiêm nhiệm Giám đốc Trung tâm Phục vụ HCC) thuộc UBND xã; 20 QĐ tiếp nhận phân công đối với công chức, viên chức thuộc UBND); Quyết định tiếp nhận và phân công công tác đối với 06 cán bộ, công chức để HĐND xã thực hiện quy trình và phân công công tác. 


� 03 trường Mầm non, 03 trường DTBT TH&THCS; tiếp nhận 126 viên chức thuộc ngành giáo dục.


� Kết quả có 150/241 công dân đủ điều kiện gọi khám sơ tuyển, 91/241 công dân tạm hoãn


� Kết quả có 125/134 công dân đủ điều kiện phát lệnh gọi khám NVQS (vắng 16 công dân)





