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BÁO CÁO 
Tình hình, kết quả triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo, kết luận
của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống
chính trị và vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp  
( Tính đến tháng 9 năm 2025) 
 	

Thực hiện Công văn số 1093/SNV-XDCQ ngày 09/9/2025 của Sở Nội vụ về việc báo cáo tình hình, kết quả thực hiện các nghị quyết, kết luận, văn bản chỉ đạo của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư theo Công văn số 9354-CV/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương; Công văn số 46-CV/ĐU ngày 12/9/2025 của Đảng ủy xã về báo cáo tình hình, kết quả thực hiện các Nghị quyết, kết luận, văn bản chỉ đạo của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và của Tỉnh; Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây Hạ báo cáo tình hình triển khai, kết quả thực hiện như sau: 
Xã Sơn Tây Hạ được thành lập theo Nghị quyết số 1677/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội[footnoteRef:1], trên cơ sở hợp nhất toàn bộ diện tích tự nhiên[footnoteRef:2], quy mô dân số[footnoteRef:3] của 03 xã: Sơn Màu, Sơn Tinh, Sơn Lập. [1:  Về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi.]  [2:  Diện tích tự nhiên toàn xã 136,147km², có 12 thôn/34 khu dân cư;]  [3:  Dân số 5.690 người/1.511 hộ (trong đó, đồng bào dân tộc thiểu số (chiếm trên 95%); hộ nghèo 388 hộ (chiếm 25,68%), cận nghèo 119 hộ (chiếm 7,88%); ] 

Trung tâm hành chính xã Sơn Tây Hạ đặt tại thôn Xà Ruông, xã Sơn Tinh (cũ), và chính thức đi vào hoạt động kể từ ngày 01/7/2025. 
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Về sắp xếp, bố trí cán bộ:  
- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức thuộc Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây Hạ là 165 biên chế, trong đó:  31 biên chế cán bộ, công chức; 03 biên chế Ban Chỉ huy Quân sự xã; 04 viên chức Trung tâm Cung ứng dịch vụ công và 126 biên chế viên chức (giáo viên) hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 
- Công tác sắp xếp, phân công cán bộ, công chức tại các phòng chuyên môn, đơn vị cơ bản phù hợp với chuyên môn, nghiệp vụ. Tuy nhiên, một số vị trí thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo, y tế, khoa học, công nghệ, chuyển đổi số, nội vụ chưa có công chức được đào tạo đúng chuyên môn, hiện đang do công chức kiêm nhiệm đảm nhiệm. Một số vị trí trong các lĩnh vực đất đai, xây dựng, nông nghiệp, tài chính cũng chưa đủ nhân sự, đã ảnh hưởng đến việc triển khai thực hiện nhiệm vụ được giao.  
- Trong quá trình triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp, khối lượng nhiệm vụ chuyển giao cho cấp xã lớn, lĩnh vực chuyên môn của các Phòng, đơn vị trực thuộc UBND xã rộng và đa dạng, trong khi biên chế công chức hiện có chưa đáp ứng yêu cầu. Tuy vậy, UBND xã đã chỉ đạo các Phòng, đơn vị trên cơ sở nguồn lực hiện có, nỗ lực khắc phục khó khăn, bám nắm tình hình cơ sở, gần dân, kịp thời giải quyết thủ tục hành chính cho người dân; đồng thời triển khai quán triệt đến đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức phát huy tinh thần trách nhiệm, tập trung nghiên cứu, tiếp cận công việc mới, tham gia các lớp tập huấn, thường xuyên liên hệ, trao đổi nghiệp vụ với ngành cấp trên để thực hiện tốt công tác tham mưu, hoàn thành nhiệm vụ được phân công.   
- Số cán bộ, công chức, viên chức thuộc sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh biệt phái, tăng cường hỗ trợ về cấp xã: Không.
(có Phụ lục 04, 05, 06 kèm theo)
2. Về bảo đảm điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện, trang thiết bị làm việc, xử lý trụ sở dôi dư 
Trên cơ sở kế thừa, sử dụng Trụ sở làm việc xã Sơn Tinh (cũ) làm trụ sở làm việc cho xã mới nên rất nhỏ, hẹp, diện tích không đảm bảo để bố trí tất cả các cơ quan vào làm việc; cụ thể: 
- Trụ sở làm việc, Trụ sở Đảng ủy-HĐND-UBND-UBMTTQVN xã Sơn Tinh với 10 phòng làm việc, được bố trí cho các cơ quan khối các cơ quan Đảng và Trung tâm Phục vụ hành chính công; đồng thời, xã chủ động xây dựng tạm 10 phòng làm việc để bố trí cho các phòng ban trực thuộc UBND, Mặt trận và các tổ chức CT-XH xã. 
Riêng cơ quan Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy đang mượn tạm 02 phòng ở công vụ, Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công đang mượn tạm điểm trường Nước Kỉa để sửa chữa, làm việc tạm thời cho đến khi sắp xếp, bố trí được địa điểm mới.
- Đối với trụ sở dôi dư: Trụ sở Đảng ủy-HĐND-UBND-UBMTTQVN xã Sơn Lập và Sơn Màu (cũ) dôi dư, hiện đã tạm thời bàn giao[footnoteRef:4] cho các Trường để tiếp quản và sử dụng. Đồng thời, ngày 25/8/2025, UBND xã có Tờ trình số 12/TTr-UBND đề nghị Sở Tài chính xem xét, trình UBND tỉnh quyết định phê duyệt phương án điều chuyển tài sản công do UBND xã quản lý, sử dụng cho các đơn vị quản lý, tiếp tục sử dụng đảm bảo công trình dôi dư sau sáp nhập không bị bỏ hoang, gây lãng phí. [4:  ngày 11/8/2025, UBND xã Sơn Tây Hạ đã có Công văn số 145/UBND bàn giao tạm thời các cơ sở nhà, đất của xã Sơn Lập (cũ) và xã Sơn Màu (cũ) cho các đơn vị Trường PTDTBT TH&THCS Sơn Màu, Trường Mầm non Nước Hoa xã Sơn Lập quản lý, sử dụng. ] 

- Về phương tiện: Xã Sơn Tây Hạ hiện được nhận bàn giao 02 xe ô tô từ UBND huyện Sơn Tây (cũ), trong đó 01 xe hết khấu hao (sản xuất năm 2003), hư hỏng nặng không sử dụng được chờ thanh lý.
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị các cơ quan, đơn vị trong xã chủ yếu được tận dụng từ các xã cũ chuyển về, đa số có cấu hình cũ, hiệu năng thấp, tốc độ xử lý chậm, không đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao trong công tác quản lý, điều hành và triển khai cải cách hành chính, chuyển đổi số, cũng như còn thiếu thốn, chưa đảm bảo phục vụ công tác; đồng thời, trên địa bàn còn nhiều vùng lõm và 04/12 thôn[footnoteRef:5] chưa phủ sóng di động, wifi; tỷ lệ hộ gia đình không có điện thoại thông minh khá cao nên khó khăn trong thực hiện Đề án 06 và Nghị quyết 57. [5:  04 thôn: Đak Panh, Đak Pao, Ra Tân, Bà He] 

Trung tâm Phục vụ hành chính công còn nhỏ hẹp, trang thiết bị[footnoteRef:6] tạm thời được ưu tiên bố trí cơ bản để vận hành, đảm bảo việc hướng dẫn, thực hiện các thủ tục hành chính cho công dân, doanh nghiệp kịp thời, hiệu quả.  [6:  có 01 máy photo; 02 máy scan; 02 tủ đựng hồ sơ; 03 máy in; 07 máy tính bàn (06 máy phục vụ cho chuyên viên phòng; 01 máy để được bố trí bàn hướng dẫn, hỗ trợ cho công dân và doanh nghiệp; Đường truyền mạng tốc độ 500 Mbps, hoạt động thông suốt ổn định] 

3. Về công tác lưu trữ, số hóa hồ sơ, số hóa tài liệu 
- Đến thời điểm hiện tại, hồ sơ, tài liệu của các xã trước khi sáp nhập chưa được chỉnh lý và số hóa. 
- Thực hiện Luật Lưu trữ năm 2024, Nghị định số 113/2025/NĐ-CP ngày 03/6/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Lưu trữ, Thông tư số 05/2025/TT-BNV ngày 14/5/2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định nghiệp vụ lưu trữ tài liệu lưu trữ số; Thông tư số 06/2025/TT-BNV ngày 15/5/2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định chi tiết một số điều của Luật Lưu trữ và các văn bản chỉ đạo của cấp trên, UBND xã đã chỉ đạo các bộ phận liên quan thống kê toàn bộ tài liệu, đóng gói hồ sơ về các công việc đã hoàn thành, chưa hoàn thành (lập danh mục công việc từng lĩnh vực, đơn vị, cá nhân phụ trách), tổ chức tiếp nhận, lập biên bản xác nhận khối lượng, số lượng, tình trạng tài liệu, vận chuyển tập kết về địa điểm đã được UBND xã bố trí bảo quản tập trung. Tài liệu, hồ sơ đã được sắp xếp gọn gàng, đảm bảo an toàn trong việc bàn giao tài liệu và cơ sở dữ liệu sau sắp xếp.
- Tổng số tài liệu tiếp nhận về cấp xã (mới): 153,6 mét; trong đó: 
+ Tổng số tài liệu đã thực hiện chỉnh lý hoàn chỉnh: 0 mét. 
+ Tổng số tài liệu đã thực hiện chỉnh lý sơ bộ: 0 mét. 
+ Tổng số tài liệu chưa chỉnh lý, còn bó gói: 153,6 mét. 
- Diện tích phòng kho bảo quản: 16,6 m2 .
4. Về bố trí nhà công vụ, giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động sau sắp xếp
- Khả năng đáp ứng nhu cầu và bố trí nhà công vụ cho cán bộ, công chức, viên chức: Chưa đảm bảo.
Cán bộ, công chức, viên chức xã được tiếp nhận từ các địa phương khác của huyện Sơn Tây và chủ yếu từ đồng bằng lên nên nhu cầu về nơi ăn nghỉ rất lớn. Hiện UBND xã đã mượn tạm một số phòng ở công vụ của các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn, đồng thời sửa chữa tạm một số nhà văn hóa, điểm trường cũ để bố trí; tuy nhiên, vẫn còn nhiều cán bộ, công chức phải đi thuê nhà dân hoặc ở xen ghép cùng viên chức các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn, rất chật chội.
Về lâu dài, UBND xã đang triển khai xây dựng 10 phòng ở công vụ để bố trí cho cán bộ, công chức có nơi ăn nghỉ, sinh hoạt và yên tâm công tác; tuy nhiên chưa đủ để bố trí.
- Việc giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức: Thực hiện nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025:
+ Đã chi trả cho các đối tượng nghỉ theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP và Nghị định 67/2025/NĐ-CP (đợt 7) với tổng số tiền 9.096.252.751 đồng cho 11 người, thời gian nghĩ việc từ ngày 01/8/2025 (trong đó: 02 người nghỉ hưu trước tuổi, 09 người nghỉ thôi việc).
+ Thực hiện Kết luận số 183-KL/TW ngày 01/8/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư; Công văn số 126-CV/BTCTU ngày 04/8/2025 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Quảng Ngải về việc hướng dẫn một số nội dung liên quan đến giải quyết chế độ chính sách theo Kết luận 183: UBND xã đã trình cấp thẩm quyền thẩm định, phê duyệt đối với 04 trường hợp có nguyện vọng (02 lao động thuộc khối Đảng, 02 lao động thuộc khối chính quyền). Hiện 04 trường hợp trên đã được Tỉnh ủy và UBND tỉnh ban hành quyết định phê duyệt[footnoteRef:7].  [7:  Quyết định số 283-QĐ/TU ngày 25/8/2025 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi phê duyệt danh sách cán bộ, công chức, người lao động nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc và hưởng chế độ chính sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính Phủ và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ xã Sơn Tây Hạ; Quyết định số 906/QĐ-UBND ngày 26/8/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi phê duyệt danh sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính Phủ (nghỉ từ ngày 01/9/2025)] 

+ Đã hoàn chỉnh thủ tục trình cấp trên xem xét nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc cho cán bộ không chuyên trách theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ cho 13 trường hợp cán bộ không chuyên trách có nguyện vọng.
5. Về vận hành Trung tâm phục vụ hành chính công, giải quyết thủ tục hành chính và thực hiện chuyển đổi số 
Trung tâm Phục vụ hành chính công xã tổ chức tiếp nhận, trả kết quả hồ sơ thủ tục hành chính và trực tiếp triển khai các hoạt động liên quan đến cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ, phục vụ người dân và tổ chức; từ 01/7/2025 đến nay đã đạt được những kết quả sau: 
- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến nội dung Nghị quyết số 57-NQ/TW đến toàn thể cán bộ, công chức tại Trung tâm Phục vụ hành chính công, nhằm nâng cao nhận thức và đổi mới tư duy thực hiện theo tinh thần Nghị quyết; gắn kết các nội dung đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số vào sinh hoạt chuyên môn, góp phần hình thành tư duy phục vụ hiện đại, chuyên nghiệp; niêm yết, công khai các thủ tục hành chính tại Trung tâm và tiến hành rà soát quy trình 04 tại chỗ. 
- Cơ bản đã bố trí máy vi tính kèm theo máy scan, máy in, máy photocopy và hệ thống đường truyền mạng riêng biệt, hệ thống thiết bị tra cứu thủ tục hành chính giúp người dân tra cứu và thực hiện các thủ tục hành chính thuận tiện; nhìn chung, hạ tầng mạng cơ bản hoạt động thông suốt. 
- Trong giải quyết thủ tục hành chính, đơn vị thực hiện giải quyết trên cổng dịch vụ công quốc gia theo quy định. Tỷ lệ hồ sơ được tiếp nhận và xử lý qua dịch vụ công trực tuyến toàn trình, một phần đạt 100%. Lãnh đạo thực hiện ký số kết quả giải quyết theo quy định. Thực hiện số hóa 100% hồ sơ, xây dựng cơ sở dữ liệu phục vụ tra cứu, lưu trữ và thống kê điện tử. 
Từ 01/7/2025 đến ngày 19/9/2025 đã tiếp nhận 723 hồ sơ; trong đó tiếp nhận trực tuyến 408 hồ sơ; tiếp nhận trực tiếp 315 hồ sơ. Số lượng hồ sơ đã giải quyết 706; trong đó giải quyết trước hạn 684 hồ sơ; đang giải quyết 07 hồ sơ; rút hồ sơ 10; giải quyết quá hạn 22 hồ sơ (nguyên nhân do lỗi hệ thống phần mềm hộ tịch và chứng thực điện tử). Ngoài những nội dung chuyên viên trực tiếp chuyển cho bộ phận chuyên môn xử lý, Trung tâm còn giúp 07 công dân làm hồ sơ (thẻ bảo hiểm y tế cần gấp, đau ốm nằm bệnh viện); hướng dẫn 05 hồ sơ cho công dân gửi đến cơ quan có thầm quyền giải quyết yêu cầu cho công dân.  
Về Chi phí, lệ phí và thu - chi điện tử đang thực hiện hoàn thiện tất cả các thủ tục để tạo công dân thanh toán trực tuyến qua mã QR (hiện nay đã thu phí, lệ phí được 4.123.000 đồng). 
- Nhân sự tại Trung tâm Phục vụ hành chính công hiện nay gồm có: 01 đồng chí Phó Chủ tịch UBND xã kiêm Giám đốc Trung tâm, 01 Phó Giám đốc và 03 công chức. 
Hiện tại Trung tâm bố trí 01 công chức để hỗ trợ hướng dẫn người dân tra cứu các thủ tục có liên quan. Đoàn Thanh niên xã phối hợp với Phòng Văn hoá – Xã hội tổ chức triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số” tại 12/12 thôn để trực tiếp hướng dân người dân sử dụng phần mềm VNeiD và mở tài khoản dịch vụ công trực tuyến quốc gia cho người dân. 
Nhìn chung, Trung tâm Phục vụ Hành chính công xã đã tổ chức thực hiện cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ phục vụ tổ chức và công dân đến giao dịch hành chính công tác xã; đội ngũ chuyên viên Trung tâm từng bước khắc phục những khó khăn để nâng cao chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp, được cấp trên đánh giá cao và thể hiện qua vị trí thứ hạng xếp loại định kỳ (đạt thứ hạng 18/96 xã, phường, đặc khu). 
6. Về hoàn thiện, ban hành các quy định về chức năng, nhiệm vụ, quy chế làm việc của các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị
Ủy ban nhân dân xã đã ban hành quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân xã và ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã, Trung tâm Phục vụ hành chính công xã đảm bảo kịp thời, đúng quy định[footnoteRef:8].  [8:  Quyết định số 03/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 về ban hành quy định chức năng nhiện vụ của Văn phòng HĐND và UBND; 04/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 về ban hành quy định chức năng nhiện vụ của Phòng Văn hoá – Xã hội; 05/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 về ban hành quy định chức năng nhiện vụ của Phòng Kinh tế; 06/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 về ban hành quy định chức năng nhiện vụ của Trung tâm Phục vụ hành chính công; 08/QĐ-UBND ngày …/7/2025 về ban hành quy định chức năng nhiện vụ của Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công.] 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được triển khai đồng bộ, gắn với việc cụ thể hóa chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị. Qua đó, phát huy hiệu quả công tác quản lý và điều hành; tổ chức bộ máy từng bước vận hành đi vào ổn định, bảo đảm tính thống nhất, phát huy hiệu lực, hiệu quả trong hoạt động chỉ đạo, điều hành của Ủy ban nhân dân xã.  
II. NHỮNG KHÓ KHĂN VƯỚNG MẮC VÀ ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ
1. Khó khăn, vướng mắc
- Việc sáp nhập diễn ra nhanh chóng, địa phương chưa có thời gian và kinh phí để xây dựng quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội toàn diện, đồng bộ cho đơn vị hành chính mới.
- Trụ sở làm việc của Đảng ủy, HĐNĐ, UBND, UBMTTQVN, Trung tâm phục vụ Hành chính công, Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công xã còn tạm bợ, thiếu phòng làm việc; thiếu phòng ở công vụ trong khi mùa mưa bão đang đến gần.
- Địa bàn phân tán, dân số không tập trung; trình độ dân trí chưa cao, không đồng đều; đồng thời, nhiệm vụ của cấp xã hiện nay tăng lên rất nhiều so với trước khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp, gây áp lực rất lớn cho cán bộ, công chức, viên chức cấp xã. Trong khi số lượng biên chế còn ít (nhất là 02 Phòng chuyên môn trực thuộc UBND xã) và không có cán bộ, công chức có trình độ chuyên môn thuộc lĩnh vực công nghệ thông tin, quản lý giáo dục, văn thư – lưu trữ,… gây khó khăn trong triển khai, thực hiện các nhiệm vụ của địa phương.
- Là xã đặc biệt khó khăn, nguồn lực đầu tư phát triển chủ yếu phụ thuộc ngân sách Trung ương, Tỉnh, không chủ động đầu tư vào các dự án lớn, trọng điểm và chi cho phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo...
- Một số tuyến đường kết nối liên thôn, kết nối liên xã chưa được đầu tư xây dựng; đặc biệt là tuyến đường Sơn Thượng - Sơn Tinh cũ (hiện nay là xã Sơn Hà - Sơn Tây Hạ) kết nối các xã phía Tây nam thuộc tỉnh Quảng Ngãi với vùng Đông bắc tỉnh Kon Tum; đồng thời rút ngắn quãng đường di chuyển hơn 15km so với đường hiện tại (theo tuyến đường tỉnh ĐT623 và ĐH83 qua xã Sơn Tân - Sơn Tinh) còn khoảng 3,5km chưa được đầu tư nền đường, xe cộ không lưu thông được vào mùa mưa.  
2. Đề xuất, kiến nghị
(1) Sớm triển khai công tác lập quy hoạch chung của các xã mới phù hợp với quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; trên cơ sở quy hoạch, sớm bố trí kinh phí đầu tư xây dựng trung tâm hành chính mới của xã bảo đảm không gian kết nối và phát triển. 
(2) Xem xét, phê duyệt tuyến đường Sơn Thượng - Sơn Tinh - Trường Sơn Đông vào hệ thống đường tỉnh ĐT.623D theo quy hoạch tại Quyết định số 1456/QĐ-TTg ngày 22/11/2023 của Thủ tướng Chính phủ; trước mắt, đầu tư nền đường khoảng 3,5km còn lại (đoạn qua địa phận xã Sơn Hà); 
(3) Hỗ trợ kinh phí xây dựng trụ sở làm việc, nhà công vụ, mua sắm trang thiết bị phục vụ chuyển đổi số và kinh phí bố trí từ 1% đến 3% tổng chi ngân sách địa phương chi cho khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.
(4) Tăng cường cán bộ, công chức có trình độ chuyên môn về công nghệ thông tin, quản lý giáo dục, văn thư - lưu trữ,… hoặc có cơ chế, hướng dẫn cụ thể hợp đồng lao động chuyên môn đối với các lĩnh vực đang thiếu để đảm bảo nhân lực thực hiện các nhiệm vụ của địa bàn đặc biệt khó khăn. 
(5) Hoàn thiện hệ thống pháp luật liên quan đến tổ chức và hoạt động của chính quyền địa phương 02 cấp, tạo hành lang pháp lý đồng bộ, thống nhất; sớm ban hành, hướng dẫn phân cấp, phân quyền liên quan đến công tác cán bộ sau sáp nhập để địa phương chủ động thực hiện nhiệm vụ. Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, công chức xã để nắm vững các quy định mới, phù hợp với yêu cầu quản lý trong giai đoạn hiện nay, như: tập huấn AI, công tác cập nhật hồ sơ cán bộ, công chức cấp xã trên phần mềm hệ thống quản lý cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Quảng Ngãi;...
(6) Hướng dẫn xây dựng quỹ hỗ trợ khởi nghiệp, khuyến khích các ngân hàng chính sách, ngân hàng thương mại triển khai các gói tín dụng ưu đãi cho các dự án phát triển kinh tế ở địa phương; hỗ trợ người dân và doanh nghiệp liên kết với các doanh nghiệp lớn để xây dựng các chuỗi giá trị bền vững và tiêu thụ sản phẩm địa phương hiện có (cây cau, cây keo, cây mì…).
Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây Hạ kính báo cáo./. 

	Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ;
- Văn phòng UBND tỉnh;  
- Thường trực Đảng ủy xã; 
- Thường trực HĐND xã;  
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;  
- Phòng Văn hóa - Xã hội xã;
- Phòng Kinh tế; 
- CVP, PCVP HĐND&UBND xã; 
- Lưu: VT, UB. 
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